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El objetivo general del Barometro del Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Laguna 2025 es realizar un
andlisis cuantitativo de las opiniones, actitudes y percepciones en tomo a aspectos relacionados con la titulaciéon y la actividad
docente, asi como la cualificacion de la relacion con los alumnosy la institucion.

De manera especiffica, tratamos de acercamos a las opiniones, percepciones y posicionamiento del personal docente e
investigador (PDI - docentes) a partir de diversas dimensiones y cualidades recogidas en los siguientes bloques tematicos:

1. Vaoracion de la ensefianzay los servicios de la ULL: este bloque inicial, analiza la satisfaccion del docente en aspectos relativos a
la titulacibn que imparte en estos momentos; la relacion con los alumnos, esto es la percepcion sobre la implicacion,

aprovechamiento, asistencia, etc. de sus alumnos; los mecanismos para la eleccion de las asignaturas a impartir; la eficacia percibida
en las précticas empresariales y la valoracion de los recursosy servicios de la ULL.

2. Gobernanza en la ULL: este bloque aborda la relacién con la institucion, a partir de contenidos como la valoracién — percepcion de la
gobemanza (participacion, gestion, transparencia,....) en la Universidad de La Laguna; el conocimiento y ambitos de competencias del
Consejo Social; los cambios necesarios en el Reglamento de Organizacion Docente; etc.

3. Actividad profesional: se analizan las motivaciones para elegir la ULL para desarrollar la actividad docente y la carrera profesional,
asi como conocer aspectos de la formacion universitaria y titulaciones obtenidas.

4. Investigacion: conocer la participacion en Institutos Universitarios y Grupos de Investigacion; la valoracion que realizan de la
transferencia de resultados de la investigacion; el conocimientos de los fondos de inversion para la investigacion y su funcionamiento;
interés en el desarrollo de proyectos empresariales tipo Spin off o Startups; identificar las necesidades de servicios a desarrollar
CoMo apoyo a la investigacion.

5. Inteligencia Artificial y Redes Sociales: se analiza el impacto de la IA en la forma de impartir docencia; el desarrollo de proyectos
de investigacion, etc. Ademas de acercamos a la participacion del personal docente en redes sociales.

6. Cultura: finalmente se analizan los habitos culturales en base a la frecuencia de acceso a los actos y eventos (exposiciones,
conciertos, conferencias, etc.) organizados por la Universidad de La Laguna.
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El Barometro del Personal Docente e Investigador 2025 se fundamenta en una metodologia cuantitativa, a partir de la
administracion, personal u online, de un cuestionario estructurado a una muestra representativa del personal docente e
investigador de la Universidad de La Laguna.

La ficha técnica describe los pardmetros que rigen la realizacion de los trabajos comprendidos en esta investigacion.

Ficha técnica

Procedimiento

Encuesta personal asistida por ordenador (CAPI) y Encuesta auto administrada online (CAWI) a partir de un
cuestionario estructurado, con una duracion media en su cumplimentacion de 21 minutos.

Universo

El universo de estudio es el personal que compone la estructura docente e investigadora de la Universidad de
La Lagunaen el curso 2024 - 2025.

Tamafio de la
muestra

461 entrevistas validas distribuidas por areas de conocimiento, departamentos y sexo de los encuestados. El
66.6% de las encuestas se han realizado de forma presencial (CAPI) y el 33.4% auto administradas online
(CAWI).

Error muestral

El error maximo de muestreo es de +3.9% para el conjunto de la muestra, bajo el supuesto de maxima
indeterminacion (p=q=0,5) y para un nivel de confianza del 95%.

Sistema de
Muestreo

Muestreo aleatorio estratificado con afijacion proporcional por areas de conocimiento y seleccion aleatoria de
los encuestados con control de cuotas por departamentos y sexo de los encuestados.

Trabajos de campo

Los trabajos de campo se han desarrollado entre el 21 de abril y el 22 de mayo de 2025.

Supervisién

Supervision de los trabajos de campo y grabacion del 100% de las encuestas personales a través del Sistema

GANDIA CAPINet.

Analisis de Datos

Frecuencias marginales, analisis de medias y tabulaciones cruzadas (tablas de contingencias).

Encuestadores

2 encuestadoras.

Equipo Técnico

AM Research.
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VARIABLES DE CLASIFICACION n %
SEXO

Hombre 259 56.2
Mujer 202 438
SEGMENTOS EDAD

<40 91 197
40-49 106 23.0
50-59 150 325
60 0mas 114 247
AREAS DE CONOCIMIENTO

Artes y Humanidades 86 18.7
Ciencias 89 19.3
Ciencias de la Salud 87 18.9
Ciencias Sociales y Juridicas 146  31.7
Ingenieria, Arquitectura, Nautica 53 115
VINCULACION LABORAL

Funcionario/a 174  37.7
Laboral con vinculacion permanente . 123 26.7
Laboral sin vinculacion permanente 164 35.6
ANTIGUEDAD DOCENTE

< 10afios 214 464
11-30 105 2238
>30afios 142 30.8
TOTAL 461 100.0

Consejo Social
Universidad de La Laguna

La participacion en la encuesta en base a la variable sexo
refleja un 56.2% de hombres por un 43.8% de docentes
mujeres.

La media de edad del personal docente e investigador
participante en la encuesta se sittla en los 50 afios.

Por areas de conocimiento, el 31.7% de las encuestas se
han realizado en los departamentos del area de Ciencias
Sociales y Juridicas; en tomo a un 190% en los
departamentos de las areas de Ciencias, Ciencias de la
Salud y Artes y Humanidades respectivamente; y el 11.5%
en los departamentos del érea de Ingenieria, Arquitectura
y Nautica.

El 37.7% del personal docente se dedara funcionario/a; el
356% manifiesta que actuaimente es personal laboral sin
vinculacion permanente y un 26.7% es personal laboral
con vinculacién permanente.

El 46.4% lleva menos de 10 afios de actividad docente; el
30.8% lleva mas de 30 afos y el 22.8% manifiestan una
actividad docente de entre 11y 30 afios.
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v' Ladistribucién de las encuestas por areas de conocimiento en funcion del sexo y la edad queda reflejada en la siguiente tabla.

DISTRBUCION MUESTRA SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
Hombre Mujer <40 4049 5059 600mas

Artesy Humanidades 40 46 21 19 19 27 86
Ciencias 58 31 17 21 30 21 89
Ciencias de la Salud 47 40 10 21 30 26 87
Ciencias Sociales y Juridicas 76 70 36 30 50 30 146
Ingenieria, Arquitectura, Nautica 38 15 7 15 21 10 53
TOTAL 259 202 91 106 150 114 461
CUOTA MUESTRA (%) 56.2 43.8 19.7 23.0 325 24.7 100.0

v' Ladistribucion de las encuestas por areas de conocimiento en base a la vinculacion laboral y la antigiiedad docente queda

reflejada en la tabla siguiente.

DISTRIBUCION MUESTRA VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10afios 11-30 >30

vinculacién vinculacién afos

permanente permanente
Artes y Humanidades 30 19 37 43 12 31 86
Ciencias 42 21 26 44 11 34 89
Ciencias de la Salud 30 18 39 43 25 19 87
Ciencias Sociales y Juridicas 45 50 51 69 33 44 146
Ingenieria, Arquitectura, Nautica 27 15 11 15 24 14 53
TOTAL 174 123 164 214 105 142 461
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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v' Ladistribucion de la muestra tedrica y la muestra real obtenida por areas y departamentos se refleja en la tabla.
MUESTRATEORICA TOTAL MUESTRA REAL TOTAL

ARTES Y HUMANIDADES DEPARTAMENTO Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Bellas Artes 9 8 17 9 10 19
Filologia Clasica, Francesa, Arabe y 2 5 7 4 8 12
Roméanica

Filologia Espafiola 4 3 7 4 3 7

Filologia Inglesa y Alemana 3 8 11 4 11 15
Geografia e Historia 11 1 12 12 5 17
Historia del Arte y Filosofia 3 3 6 2 5 7

Historia y Filosofia de la Ciencia, la 5 5 10 5 4 9

Educacién y €l Lenguaje

TOTAL 37 33 70 40 46 86

CIENCIAS DEPARTAMENTO Mujeres

Andlisis Matematico 6 4 10 9 5 14
Astrofisica 4 0 4 4 0 4
Biologia animal, Edafologia y Geologia 3 4 7 2 5 7
Bioquimica, Microbiologia, Biologia Celular 5 5 10 6 6 12
y Genética

Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal 2 2 4 3 2 5
Fisica 10 1 11 11 1 12
Mateméticas, Estadistica e Investigacion 6 3 9 6 4 10
Operativa

Quimica 6 4 10 11 6 17
Quimica Orgénica 3 2 5 6 2 8
TOTAL 45 25 70 58 31 89

CIENCIAS DE LA SALUD DEPARTAMENTO

Ciencias Médicas Basicas 6 2 8 7 2 9
Cirugia 8 0 8 5 0 5
Enfermeria 5 7 12 6 8 14
Ingenieria Quimica y Tecnologia 5 5 10 4 7 11
Farmacéutica

Medicina Fisica y Farmacologia 7 7 14 9 7 16
Medicina Interna, Dermatologia y 8 4 12 8 1 9
Psiquiatria

Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, 8 9 17 5 8 13
Medicina Preventiva y Salud Publica,

Toxicologia, Medicina Legal y Forense y

Parasitologia

Psicologia Clinica, Psicobiologia y 4 5 9 4 7 11

Metodologia

TOTAL 51 39 90 48 40 88
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MUESTRA TEORICA TOTAL MUESTRA REAL TOTAL

CIENCIAS SOCIALES Y DEPARTAMENTO Hombres Mujeres Hombres Mujeres
JURIDICAS

Ciencias de la Comunicacion y 4 5 9 2 7 9

Trabajo Social

Derecho Constitucional, Ciencia 5 1 6 8 1 9

Politica y Filosofia del Derecho

Derecho PUblico y Privado Especial 5 6 11 6 10 16

y Derecho dela Empresa

Didéctica e Investigacion Educativa 4 8 12 9 7 16

Didécticas Especificas 7 4 11 8 7 15

Direccion de Empresas e Historia 5 4 9 5 3 8

Econémica

Disciplinas Juridicas Basicas 7 5 12 7 8 15

Economia Aplicada y Métodos 7 4 11 4 4 8

Cuantitativos

Economia, Contabilidad y Finanzas 7 5 12 9 4 13

Psicologia Cognitiva, Socia y 4 4 8 4 7 11

Organizacional

Psicologia Evolutiva y de la 2 5 7 2 7 9

Educacion

Sociologia y Antropologia 7 5 12 11 5 16

TOTAL 64 56 120 76 70 146
INGENIERIA Y DEPARTAMENTO Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUIRECTURA

Ingenieria Agraria y del Medio 3 0 3 4 1 5

Natural

Ingenieria Civil, Nautica y Maritima 7 2 9 8 1 9

Ingenierfa Industrial 9 3 12 10 4 14

Ingenieria Informética y de Sistemas 13 4 17 15 5 20

Técnicas y Proyectos en Ingenieria y 6 3 9 1 4 5

Arquitectura

TOTAL 38 12 50 38 15 53

Total 234 166 | 400 | 259 202 | 461

% 585 | 415 | 100.0| 56.2 | 43.8 | 100.0
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En relacion a la titulacion que imparte, por favor, indique su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos que relacionamos a
continuacion. Para ello vamos a utilizar una escalade 0 a 10, donde 0 significa muy insatisfecho/ay 10 muy satisfecho/a.

v' Los aspectos de la itulacion que han generado un mayor grado de satisfaccion entre el personal docente e investigador han
sido la propia satisfaccion personal con la docencia (8,60); el propio desempefio profesional (8,50); los servicios de
secretaria del departamento (8,40); el desarrollo de la titulacion y cumplimiento del programa (8,09) y la satisfaccion con la
investigacion (7,92).

v" Por el contrario, muestran un menor grado de satisfaccion con aspectos de la titulacion como el nimero de estudiantes por
aula (6,17); los recursos humanos dispuestos para el desarrollo de la titulacion (6,62) y la satisfaccion con la gestion (6,81).

SATISFACCION ASPECTOS TITULACION
VALORACION 0 -10 (MEDIA)
Planificacion y organizacion

10
Satisfaccion con la gestion Clima trabajo

7,96

Satisfaccion con la investigacion RRHH dispuestos para titulacion

Satisfaccion personal docencia /g g Claridad objetivos

1,76

Desempefio profesional 8,9 Plan de Estudios

8,0

Cumplimiento programa Integracion teorico-practica

8.4
Servicios de secretaria Orientacion empleabilidad

Estudiantes por aula
12
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v/ Atendiendo a los aspectos de la titulacion que generan un menor grado de satisfaccion, esto es, los recursos humanos
dispuestos para la titulacion y el nimero de estudiantes por aula, observamos que salvo en el area de Ingenieria,
Arquitectura y Nautica, la tendencia resulta generalizada, destacando el indice de satisfaccion en Ciencias Sociales y
Juridicas con el nimero de estudiantes por aula (5,20).

v' La satisfaccion con la gestion resulta especialmente critica en las areas de Ciencias y de Ciencias de la Salud con
puntuaciones medias de 5,76 y 6,94 respectivamente.

v' De ofra parte, resulta significativo que la orientacion a la empleabiidad del estudiantado presenta indices inferiores a la media
global (7,08) en las areas de Ciencias (6,50); Arte & Humanidades (6,71) y Ciencias Sociales y Juridicas (6,91) mientras
gue resultan significativamente superiores en Ingenieria, Arquitecturay Nautica (8,01) y Ciencias de la Salud (7,74).

SATISFACCION ASPECTOS DE LA TITULACION AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
VALORACION 0—10 (MEDIA) Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Humanidades Salud Sociales y Arquitectura

Juridicas Nautica

La satisfaccion personal con la docencia 8.69 8.20 8.65 8.73 8.73 8.60
El desempefio profesional propio 8.56 8.37 8.55 8.46 8.60 8.50
Los servicios de secretaria del departamento 8.28 8.35 8.55 8.33 8.62 8.40
El desarrolio de la titulacion y cumplimiento del programa 7.93 7.98 8.35 7.99 8.38 8.09
El cima de trabajo en el departamento 7.51 7.93 8.13 7.98 M
La satisfaccion con la investigacion 8.16 7.58 7.70 8.19 7.70 7.92
La planificacion y organizacion entre docentes del departamento 7.31 7.64 8.03 7.95 7.88 7.77
La claridad de los objetivos educativos 7.45 7.50 8.09 7.74 @

La integracion tedrico — practica

7.49 7.36 7.55 7.40 7.78 7.48

El Plan de estudios implementado

7.62 7.24

La orientacion a la empleabilidad del estudiantado

La satisfaccion con la gestion

Los recursos humanos dispuestos para la titulacién

6.64

El nimero de estudiantes por aula 6.58 6.29 6.69
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 317 11.5 100.0

13
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v/ Atendiendo a la vinculacién laboral y la antigliedad docente, la tendencia permanece practicamente invariable, con el
ndmero de estudiantes por aula, los recursos humanos dispuestos para la titulacion y la satisfaccion con la gestion como los
aspectos de la titulacion que generan los indices méas bajos en la satisfaccion de los docentes.

v' De ofra parte, observamos que entre el personal laboral sin vinculacion permanente y entre aquellos que llevan menos
de 10 afios en la actividad docente, se presentan indices de satisfaccion ligeramente inferiores a la media global para con la
orientacion a la empleabilidad del estudiantado y para con el plan de estudios implementado.

SATISFACCION ASPECTOS DE LA TITULACION VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
VALORACION 0—10 (MEDIA) Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10afios 11-30 >30 afios
vinculacion vinculacion

pemanente  permanente

La satisfaccion personal con la docencia 8.67 8.63 8.51 8.54 8.61 8.70 8.60
El desempefio profesional propio 8.65 8.52 8.31 8.26 8.65 8.73 8.50
Los servicios de secretaria del departamento 8.18 8.58 8.50 8.47 8.45 8.25 8.40
El desarrolio de la titulacion y cumplimiento del programa 8.21 8.16 7.91 7.79 8.54 8.21 8.09
El cima de trabajo en el departamento 7.73 8.03 8.15 8.02 8.09 7.76 7.96
La satisfaccion con la investigacién 8.14 7.81 7.76 7.78 8.01 8.06 7.92
La planificacion y organizacion entre docentes del departamento 7.72 7.95 7.70 7.59 7.91 7.96 7.77
La claridad de los objetivos educativos 7.86 7.79 7.63 7.58 8.01 7.84 7.76
La integracion tedrico — practica 7.65 7.56 7.24 7.21 7.69 7.73 7.48

El Plan de estudios implementado 7.47 7.25

7.51 7.39 7.24

La orientacion a la empleabilidad del estudiantado 7.39

La satisfaccion con la gestién

Los recursos humanos dispuestos para la titulacion

El nimero de estudiantes por aula
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0

14
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¢Cud de los siguientes es el sistema utilizado en su departamento para la asignacion y/o eleccién de las asignaturas aimpartir?

v' Paa € 644% del personal docente encuestado, la antigliedad representa el sistema adoptado en sus departamentos para la
asignacion y/o eleccidn de las asignaturas a impatrtir.

v" A continuacién, con porcentajes de respuesta en torno al 30.0%, el personal docente sefiala como sistemas para la
asignacion las preferencias personales y la idoneidad curricular. Con porcentajes inferiores al 15.0% figuran la categoria /
rango académico; el interés personal por los horarios y el consenso.

SISTEMA ASIGNACION / ELECCION ASIGNATURA DEPARTAMENTO
% respuesta multiple

Otros sistemas, mecanismos 106

) l

Por consenso, acuerdo

12

Interés personal horarios asignaturas

Por categoria / rango académico 14,1

Idoneidad curricular _?’“'2
Preferencias personales [N sss

Antigiiedad

64,4

15
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v' Enfuncién de las areas de conocimiento, la antigliedad resulta el sistema mayoritario en la asignacién de asignaturas, con
especial relevancia en los departamentos del area de Artes y Humanidades donde representa el 78.6% frente al area de
Ingenieria, Arquitectura'y Nautica donde la antigliedad en la asignacion y/o eleccion de asignaturas representa el 50.0%.

v’ Enesa Ulima area, asi como en Ciencias de la Salud, la idoneidad curicular figura como sistema utiizado para la asignacion
de las asignaturas en un 404% Yy 44.6% de los casos respectivamente.

v' Enrelacion a la asignacion en base a las preferencias personales, con un indice global de respuesta del 33.8%, experimenta
incrementos significativos entre el personal docente de Ciencias (39.1%) e Ingenieria, Arquitecturay Nautica (38.5%).

SISTEMA UTILIZADO PARA LA ASIGNACION / AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
ELECCION ASIGNATURAS Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
%respuestamultiple Humanidades Salud Sociales y Arquitectura

Juridicas Nautica
Antigiedad 61.4 65.2 50.0
Preferencias personales 32.1 36.3
Idoneidad curricular 31.0 18.4 30.2
Por categoriairango académico 13.1 17.2 15.7 11.1 15.4 14.1
Interés personal en el horarios asignaturas 13.1 5.7 10.8 16.3 11.5 12.0
Por consenso, acuerdo 4.8 3.4 1.2 7.4 7.7 5.0
Oftros sistemas, mecanismos 7.2 13.8 8.4 10.4 15.3 10.6
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 317 11.5 100.0

v' La categoriarango académico como sistema para la asignacion y/o eleccion de las asignaturas obtiene el 14.1% de las
respuestas, con incrementos significativos entre los funcionarios (20.2%) y entre aquellos que llevan méas de 30 afio de
actvidad docente (23.2%).

16
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¢Cudl diria que es su grado de satisfaccion (0—10) con los siguientes aspectos de la relacién con sus estudiantes?

v Latotalidad de los aspectos considerados en la relacién con los estudiantes, salvo la implicacién con la evaluacién continua,
obtienen indices de satisfaccion inferiores a los siete puntos de media global, siendo los docentes especialmente criticos con
la preparacion del estudiante de nuevo ingreso (5,39) y con el aprovechamiento de las tutorias (5,42).

v' Laimplicacién en la evaluacion continua (7,13), tal como hemos indicado, es el aspecto de la relacién con los estudiantes del
gue se sienten mas satisfechos. A continuacion figuran con indices superiores a los 6,50 puntos aspectos como la satisfaccion

con los resultados de los estudiantes (6,98); la adquisicidn de competencias (6,82) y el aprovechamiento de las clases (6,56).

Preparacion estudiante nuevo ingreso
Aprovechamiento tutorias
Implicacion estudiantes

Nivel de trabajo

Asistencia a clase

Aprovechamiento de las clases
Adquisicion de competencias
Satisfaccion resultados estudiantes

Implicacion evaluacion continua

SATISFACCION REL{\CION CON ESTUDIANTES
VALORACION 0 - 10 (MEDIA)

5,39
Ay 5 42
s 2
T 6,47
6,49
A s 56
A 6,62
6 98
e JK

1 2 3 4 5 6 li

10

17
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v' Enfuncion de las areas de conocimiento, podemas observar gue entre los docentes de Ciencias se obtienen los indices de
satisfaccion mas criticos para con la totalidad de los aspectos de la relacidn con los alumnos, destacando el bajo nivel de
satisfaccion para con el aprovechamiento de las tutorias (4,50); para con la preparacion del estudiante de nuevo ingreso (4,79)
y para la implicacion de los estudiantes (5,62).

v' En cambio, en Ciencias de la Salud, representan en tomo al 190% de los encuestados, €l nivel de satisfaccion més critico se
presenta para con la asistencia a clase (5,84) mientras que califican con 6,32 puntos la preparacion del estudiante de nuevo
ingreso, la més elevada entre las éreas de conocimiento.

v' Enel &rea de Ciencias Sociales y Juridicas la satisfaccion en los aspectos de la relacion con los estudiantes se sittian con
medias inferiores a los siete puntos, salvo para con los resultados de los estudiantes que obtiene un indice de 7,05 puntos.

v' Entre el personal docente de Artes y Humanidades e Ingenieria, Arquitectura y Nautica la implicacién con la evaluacion
continua obtiene indices de satisfaccion de 7,42y 7,50 respectivamente.

SATISFACCION RELACION ESTUDIANTES —__AREAS DECONOCIMIENTO.. — TOTAL
Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Socides y Arquitectura
Juridicas Nautica

Implicacion evaluacion continua 6.94 mi
Satisfaccion resultados  de los estudiantes 7.05 6.86 6.98
Adquisicion de competencias 6.73 m
Aprovechamiento de las clases 6.54 6.55 6.56
Asistencia a clase 6.22 6.50 6.49
Nivel de trabajo 6.29 6.69 6.47
Implicacion de los estudiantes 6.19 6.37 6.28
Aprovechamiento de las tutorias 5.20 5.78 5.42
Preparacion del estudiante de nuevo ingreso 5.25 5.47 5.39
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 11.5 100.0

18
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¢Consideraque la ULL debe adaptar su oferta actual de titulaciones a la demanda social y empresarial, incluso eliminando algunos

titulos si fueranecesario?

v El 636% de los encuestados consideran que la
ULL debe adaptar su oferta a la demanda social y
empresarial por un 289% que se expresa en
sentido contrario.

v. Por &eas de conocimiento, resula
practicamente mayoritaria la opinion de adaptar la
oferta de titulaciones a la demanda, con especial

ULL DEBE ADAPTAR OFERTA ACTUAL DE TITULACIONES A
LADEMANDA SOCIAL Y EMPRESARIAL
%

7,6

incidencia entre los docentes de Ciencias de la u Sl
Salud, donde el 73.6% de los encuestados se = NO
paosicionan en tal sentido. NSING
v" Por el contrario, en Artes y Humanidades, un
442% e los encuestados se muestran contrarios
a que la ULL deba adaptar su oferta de
titulaciones a la demanda social y empresarial.
ADAPTACION OFERTA DE TITULOS A AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
LA DEIMANDA SOCIAL Y Aresy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
EMPRESARIAL Humanidades Salud Sociales y Arguitectura
Juridicas Nautica
Sl 44.8 64.0 65.1 66.0 63.6
NO 28.1 23.0 26.7 20.8 28.9
NS/NC 7.0 7.9 34 8.2 13.2 7.6
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 11.5 100.0
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¢Qué valoracion le merece la eficacia de las practicas empresariales en los siguientes aspectos?
v' Por areas de conocimiento, apreciamos diferencia significativas en la eficacia percibida en las practicas empresariales.

v" Por un lado, podemos observar el posicionamiento del personal docente en Ingenieria, Arquitectura y Nautica, donde se
aprecia un consenso Méas gue significativo en la eficacia de las practicas empresariales para el desarrollo de los estudiantes
en practicamente todos los aspectos evaluados, salvo en la mejora de los resultados académicos.

v" En Ciencias de la Salud, el 655% de los docentes encuestados consideran que las practicas empresariales mejora los
resultados académicos de los estudiantes.

v" Por el contrario, entre los docentes de Artes y Humanidades y Ciencias, podemos apreciar, por un lado, un menor
consenso respecto a la eficacia de las practicas empresariales, casi a todos los niveles, y por otro lado, observamos gue los
docentes en estas areas en el 326% y 41.6% de los casos respectivamente otorgan escasa eficacia (ineficaz y/o muy
ineficaz) a las practicas empresariales en la mejora de los resultados académicos.

GRADO EFICACIA PRACTICAS EMPRESARIALES AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
% respuesta “muy eficaz”’ *+ “eficaz” Attes y Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Socigles y Arguitectura
Juridicas Nautica
Adquisicién capacidadesy competencias 73.5 72.6
Desarrollo personal estudiante 72.4 76.0
Transferencia de conocimientos 58.4 68.9 65.1

Integracion tedrico — practica | 640 [RNEIE
Contribucidn a la empleabilidad 60.7 66.6 69.8

Mejora de los resultados académicos 37.1 65.5 50.7 54.7 50.1
CUOTA MUESTRA (%) 187 193 189 317 115 1000

66.6
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¢Incorporaria sus asignaturas a la oferta de microcredenciales que impulsa la Unién Europea?

v El 41.6% de los encuestados manifiestan

desconocer esta iniciativa de la Union Europea.

De otra parte, el 47.7% de los encuestados se
muestran  proactivos (seguro que Si ylo
probablemente si) a incorporar sus asignaturas a la
oferta de microcredenciales por un 6.7% que se
paosiciona en sentido contrario (seguro que no y/o
probablemente no).

Las posiciones favorables a la incorporacion de
asignaturas a la oferta de microcredenciales
experimentan un incremento significativo entre los
docentes de las areas de Ciencias Sociales y
Juridicas (62.3%) y Artes y Humanidades
(54.7%), mientras que entre los docentes del resto
de las areas es mayoritario el desconocmiento de

INCORPORACION ASIGNATURAS OFERTA
MICROCREDENCIALES
%

39

= Seguro si + probablemente si
Seguro no + probablemente no

= Desconoce la iniciativa UE
NSINC

estainiciativa.
INCORPORACION ASIGNATURAS AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
OFERTA MICROCREDENCIALES Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Humanidades Salud Socides y Arquitectura

Juridicas Nautica

Seguro si + probablemente si 293 40.2 39.6 47.7
Seguro no + probablemente no 7.0 8.9 2.2 6.1 11.3 6.7
Desconoce la iniciativa de la UE 34.9 57.3 54.0 49.1 41.6
NS/NC 3.5 45 3.4 5.5 3.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 11.5 100.0
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v' Atendiendo a la vinculacion laboral y a la antigliedad docente, apreciamos que los encuestados proactivos a este iniciativa
se concentran en mayor medida entre el personal laboral con vinculacion permanente (58.5%) y entre aquellos que llevan

de 11 a 30 afios de actividad docente (56.2%0).

v En cambio, los indices de desconocimiento de la iniciativa experimentan incrementos significativos sobre el global (41.6%)
entre el personal laboral sin vinculacion permanente (47.6%) y entre aguellos que llevan menos de 10 afios de actividad

docente (47.2%).

INCORPORACION ASIGNATURAS VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
OFERTA MICROCREDENCIALES Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10afios 11-30 >30

vinculacion vinculacion ahos

pemanente pemanente
Seguro si + probablemerte si 43.1 445 45.3 45.0 47.7
Seguro no + probablemente no 9.8 4.0 55 5.2 4.8 105 6.7
Desoonoce la iniciativa. de la. UE 40.2 35.8 35.2 38.0 416
NS/NC 6.9 1.6 2.4 2.3 3.8 6.3 3.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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¢Diganos si conoce, utilizay qué valoracion ( 0— 10) le merecen los siguientes servicios y recursos dela ULL?

v' Ta como se observa en la grafica, un porcentaje muy elevado del personal docente conoce y utiliza los servicios y recursos
de la ULL, salvo para los recursos de las instalaciones deportivas (44.0%) y el senvicio de orientacion del alumnado (54.0%).

v' Lavaloracién global de los servicios y recursos del la ULL obtiene una nota media de 7,28 en una escala de 10 puntos, con el
Campus Virtual (8,69) y las Bibliotecas y Archivos (8,40) como los servicios mejor valorados; y los servicios de restauracion y
cafeterias son los menos valorados (6,24).

CONOCIMIENTOY VALORACION RECURSOS Y SERVICIOS ULL

mmm VALORACION MEDIA e CONOCE&UTILIZA
10 99,6 . - 98,5 100
B B 93,5 97.8
9 869 ’ 90
8 80
7,69
7,37 7,37 731 708 7,28
7 70
6 60
5 50
4 40
3 30
2 20
1 10
0 0
Campus Virtual Bibliotecas y Servicio Recursos Instalaciones Recursos Estado Estado aulas Estadoaulas Equipamiento Restauraciony Valoracion
Archivos Orientacién  tecnoloégicos  deportivas  administrativos  despachos docencia practicas para cafeterias Global
alumnado disponibles investigacién Servicios ULL
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v' La valoracion de los recursos y servicios por areas de conocimiento presenta variaciones significativas, con las posiciones
més criticas entre los encuestados de Ciencias de La Salud, que conceden una valoracion general a la adecuacion de los
recursos y servicios de la ULL de 6,05.

v' Por el contrario, apreciamos que los docentes mas satisfechos con los servicios y recursos se concentran en los
departamentos de Ingenieria, Arquitectura y Nautica con una media global a los recursos y senvicios de 7,69 puntos.

VALORACION RECURSOS Y SERVICIOS ULL % AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
VALORA Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Socidles y Arquitectura
Juridicas Nautica

Campus Virtual 99.3 8.51 8.77 8.52 8.68

Bibliotecas y Archivos 95.2 8.65 8.28 8.08 8.49

Servicio de Orientacion al alumnado 54.0 7.81 7.67 7.73 7.67 7.80 7.72
Recursos tecnologicos disponibles 93.1 7.77 7.56 7.54 7.67

Instalaciones deportivas 44.0 7.88 7.36 7.07 7.62

Recursos Administrativos 935 7.55

Estado y condiciones de los despachos

Equipamiento y espacios aulas tedricas

Equipamiento y espacios aulas practicas

Equipamiento para la investigacion

Instalaciones de restauracion y cafeteria

Adecuacion general recursos y servicios ULL

CUOTA MUESTRA (%)
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v' De otra parte, la siguiente tabla revela las variaciones mas significativas en funcion de la vinculacién laboral y la
antigiedad docente.

v' En este sentido, observamos que las posiciones més criticas en la valoracién de determinados servicios y recursos, sobre
todo en la valoracion de ciertos equipamientos, parten del personal laboral con o sin vinculacion laboral y entre aquellos
con menos de 10 afios de actividad docentes.

v" Por el contrario, los funcionarios y el personal con una actividad docente superior a los 10 afios otorgan puntuaciones
superiores a 7,00 puntos a la totalidad de los servicios y recursos, salvo a las instalaciones de restauracion y cafeterias.

VALORACION RECURSOS Y SERVICIOS ULL % VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
VALORA Funcionario/a Laboralcon  Laboralsin < 10afios 11-30 >30 afios
vinculacion  vinculacion
permanente permanente
Campus Virtual 99.3 8.87 8.72 8.48 8.43 8.96 8.90 8.69
Bibliotecas y Archivos 95.2 8.51 8.34 8.31 8.22 8.46 8.61 8.40
Senvicio de Orientacion al alumnado 54.0 7.92 7.88 7.31 7.22 8.15 8.02 7.72
Recursos tecnoldgicos disponibles 93.1 8.02 7.57 7.43 7.28 8.06 8.04 7.69
Instalaciones deportivas 44.0 7.51 7.62 7.46 7.27 7.41 7.52
Recursos Administrativos 93.5 7.43 7.58 7.14 7.16 7.54 7.37
Estado y condiciones de los despachos 95.0 7.89 7.97 7.37
Equipamiento y espacios aulas tedricas 98.5 7.67 7.61 7.31
Equipamiento y espacios aulas practicas 88.3 7.25 7.36 7.06
Equipamiento para la investigacion 78.3 7.32 7.38 7.04
Instalaciones de restauracion y cafeteria 935 6.40 6.32 6.24
Adecuacion general recursos y servicios ULL 97.8 7.55 7.48 7.28
CUOTA MUESTRA (%) [ 377 26.7 35.6 46.4 2238 308 100.0
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Hablemos de gobernanza, gestién y participacion del profesorado en la ULL, para ello le voy a leer una serie de afirmaciones paraque
nos diga cudl es su grado de acuerdo con las mismas, segln la siguiente escala: nada, poco, algo, bastante, totalmente.

v

Las categorias de respuesta (nada, poco, algo, bastante, totalmente) para estimar el grado de acuerdo o desacuerdo con los
enunciados propuestos en relacion a aspectos de la gobemanza en la institucion, se han recodfficado y calculado a partir de
una escala que va de 0 (totalmente en desacuerdo) a 100 puntos (totalmente de acuerdo) para cada una de las afirmaciones
propuestas.

Como resultado, los niveles de acuerdo mas significativos se obtienen para aspectos tales como “estoy satisfecho/a con la
gestion de mi departamento”, con un indice de acuerdo de 76,26 puntos y para con la afirmaciéon “me gustaria mas
participacion del profesorado en los érganos de gobiemo”, con un indice de 68,40 puntos.
INDICE DE ACUERDO GOBERNANZA ULL
Totalmente en desacuerdo 0 — 100 Totalmente de acuerdo
Medias

Por lo general, no sigo el dia a dia de la gestion universitaria | NNRNRRREEEEREN 3761
Los rankings de universidades son herramientas de utilidad |G 45,52
En la ULL el profesorado es escuchado por los érganos de gobiemo [ INIININIEIEEGEGEGEGGGNGNNNNNNNNNNNNEN 19,38
Me parece acertado implantar control informatizado de horarios y tutorias [ NNNREIGIGEINGGN 49,58
El profesorado tiene voz en las decisiones de laULL [N 52,65
El Reglamento de Progreso y Permanencia es adecuado |GGG 55,59
El nivel de informacion al profesorado es relevante y suficiente | NI 56,91
El peso del estudiantado y PTGAS esta sobredimensionado | NNEGEEEEN 57,2
En general, la gestion de la ULL es aceptable [N 59,72
La ULL esta bien dirigida desde el rectorado y sus organos de gobierno [ ININIEGTGNNEGNEEE 59,98
El gobierno y gestion en la ULL es transparente | 61,74
Me gustaria mas participacion del profesorado en los organos gobierno [N 6.4
Estoy satisfecho/a con la gestion de mi departamento |GGG 76,26

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100
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v' A continuacion, figuran aspectos de la gestion tales como “el gobiemo y gestion de la ULL es transparente” con un nivel de
acuerdo gue se sitlia en 61.74 puntos y ‘por lo general, no sigo el dia a dia de la gestion universitaria” con un indice (inverso)
de 37,61 puntos, revelando los encuestados un notable desacuerdo con tal afirmacion.

v' Con divisién de opiniones, esto es, indices entre los 50 y 60 puntos, se encuentran cuestiones tales como “la ULL esta bien
dirigida desde el rectorado y sus 6rganos de gobiemo” con un indice de 59,98; “en general la gestion de la ULL es aceptable”
con 59,72 puntos; “el peso del estudiantado y el PTGAS esta sobredimensionado en los drganos de gobiemo” con 57,20
puntos; “el nivel de informacién desde el gobiemo al profesorado es relevante y suficiente” con 56,91 puntos; “el Reglamento
de Progreso y Permanencia de la ULL es adecuado’ con 55,59 puntos y “el profesorado tiene voz para las decisiones que se
adoptan en la ULL” con 52,65 puntos. De igual modo, apreciamos falta de consenso en aspectos como “me parece acertado
el control informatizado de horarios de docencia y tutorias” y “en la ULL el profesorado es escuchado por los drganos de
gobiemo” en ambos casos con indice de 49,88 puntos.

INDICE ACUERDO GOBERNANZA EN LA ULL AREAS CONOCIMIENTO TOTAL
TOTALMENTE DESACUERDO 0 - 100 TOTALMENTE ACUERDO Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
(PUNTUACIONES MEDIAS) Humanidades Salud Sociales y Arguitectura

Juridicas Nautica

Estoy satisfecho/a con la direcciény gestion de mi departamento

75.52

Me gustaria que el profesorado participara més en drganos de gobierno

El gobiemo y gestion de la ULL es transparente

La ULL esta bien dirigida desde el rectorado y sus érganos de gobierno 63.67

En general, la gestion de la ULL es aceptable

El peso del estudiantado y el PTGAS esta sobredimensionado en drganos gobierno 58.16
El nivel de informacion desde gobiemo al profesorado es relevante y suficiente
El Reglamenip de Progreso y Permanencia de la ULL es adecuado 59.09

El profesorado tiene voz para las decisiones gue se adopian en la ULL

Me parece acertado el control informatizado de horarios de docenciay tutorias

Enla ULL el profesorado es escuchado por los érganos de gobierno

Los rankings de universidades representan una herramienta de utilidad

Por lo general, no sigo el dia a dia de la gestion universitaria

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 193 189 317 115 100.0
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v' Las variaciones en los indices de acuerdo vs desacuerdo en funcion de la vinculacién laboral y la antigliedad docente se
presentan en la tabla siguiente.

v Enel tereno de la participacion, observamos por una lado, gue la demanda de una mayor participacion del profesorado en
los rganos de gobiemo, y por otro, el desacuerdo con la consideracion que el profesorado tiene voz en las decisiones que se
adoptan en la ULL, tiene en los laborales sin vinculacion laboral y en aquellos con menos de 10 afios de actividad
docente a sus Maximaos exponentes.

INDICE ACUERDO GOBERNANZA EN LA ULL VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
TOTALMENTE DESACUERDO 0 - 100 TOTALMENTEACUERDO  Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10afos 11-30 >30afios
(PUNTUACIONES MEDIAS) vinculacion  vinculacion

permanente permanente

Estoy safisechola con la direccion y gestén de mi departamento 75.58 76.84 76.56 75.71 77.18 76.42 76.26
Ve gusiaria que el pofesorado.pariciara més en Gganas de gobierno 64.05 66.44 66.57 63.58 68.40
El gotiero y gestin de la ULL s transparente 63.16 62.71 59.31 59.37 62.87 64.20 61.74
La UL esié ben dingida desd e recoradd y sus Grgancs de gobierno 57.14 57.58 63.86 62.86 59.98
En genera,la gesiin dela UL es aceptable 61.69 59.09 58.06 56.76 62.13 62.32 59.72

El peso del estudiantado y el PTGAS est sobredimensionado en diganos gobierno 60.62 62.73 51.87 60.74 57.20

Elnivel de informacién desde gobiemo al profesorado es relevante y suficiente

56.45 52.58 51.71 58.57

El Regamento de Progreso y Pemmanenca de la ULL es adecuado 56.12 57.25 53.62 54.32 55.59
El profesorado fene voz para las dedisiones que se adopian en fa UL 56.54 48.34 48.49 55.88 56.20 52.65
Me perece: acertaco el control informatzado  de horarios dedocenci y tutorias 49.70 46.95 52.27 52.00 48.25 47.97 49.88
Enla ULL el proesorado es esouchado par los 6rgaros de gobierno 49.78 44.96 52.30 49.88
Los rankings de universidedes represerian Lna heramienta de utiidad 45.29 44.02 46.83 45.29 46.78 45.52
Porlo general, no sio el dia a dia de la gesiion Universitaria 35.34 32.70 43.91 39.78 35.29 36.07 37.61
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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¢Cudles son a su juicio las funciones que corresponden al Consejo Social de la ULL?
v' El 36.0% de los docentes desconocen las funciones que corresponden al Consejo Social de la ULL.

v' Las principales funciones atribuidas al Consejo Social de la ULL por los docentes son el facilitar la conexion con la sociedad
(50.1%); el supervisar la gestion y actividad econdmica (22.8%); el promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la ULL (22.6%) y captar recursos econdmicos para la financiacion (21.0%).

FUNCIONES ATRIBUIDAS AL CONSEJO SOCIAL DE LA ULL
% respuesta mltiple

Desconozco las funciones del Consejo Social A—— 36
Otras funciones I 37
Facilitar ayudas y becas 1,3
Aprobar los Planes de Estudio T 4,3
Aprobar las normas de progreso y permanencia del alumnado e
Aprobar precios de las actividades propias 72
Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas 3.2
Aprobar el Plan de Financiacion (— 11,3

Aprobar las cuentas anuales y presupuestos e

Supervisar el rendimiento de los servicios TN 14,3

Velar por el cumplimiento de los princicpios éticos T—— 17,8

Promover y aprobar la implantacion de nuevas titulaciones A 178
Captar recursos econémicos para financiacion A 21
Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion ————— 22,6
Supervisar la gestion y actividad economica I 22,8
Facilitar la conexion con la sociedad  — 50,1
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v' Enlatabla siguiente podemas observar la distribucion de las respuestas en funcion del sexo y la edad de los encuestados.

v' Podemos observar que el desconocimiento de las funciones del Consejo Social se presentan en mayor medida entre los
docentes menores de 40 afios (50.3%) y en aquellos de 40 — 49 afios (43.4%).

FUNCIONES ATRIBUIDAS AL CONSEJO SOCIAL DELA SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
UNNVERSIDAD DE LA LAGUNA Hombre Mujer <40 4049 5059 600mas
%de respuestamultiple

Facilitar la conexién con la sociedad 51.4 48.5 36.3 44.3

Supervisar la gestion y actividad econdmica 23.6 21.8 11.0 17.0 25.3

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion 25.1 19.3 13.2 17.9 22.7

Captar recursos econdmicos para la financiacion de la Universidad 23.2 18.3 14.3 14.2 18.0

Promover y aprobar la implantacion de nuevas titulaciones 20.1 14.9 6.6 10.4 20.7

Velar por el cumplimiento de los principios éticos e integridad 17.0 18.8 17.6 17.0 14.0

Supervisar el rendimiento de los servicios que se proporcionan 13.9 14.9 7.7 10.4 12.7

Aprobar las cuentas anuales y presupuestos 14.3 134 6.6 11.3 12.0

Aprobar el Plan de Financiacion 10.8 11.9 1.1 8.5 9.3

Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas 9.3 6.9 6.6 5.7 9.3

Aprobar los precios de las actividades propias de la Universidad 8.1 5.9 11 1.9 6.7

Aprobar las normas de progreso'y pemrmanencia del alumnado 6.9 5.0 55 1.9 7.3

Aprobar los Planes de Estudio 4.6 4.0 3.3 5.3

Faciltar Ayudas y Becas 0.4 25 2.2 1.9

Otras funciones 3.9 3.5 4.4 19 4.0 4.4 3.7
Desconozco las funciones del Consejo Social de la ULL 363 356 320 2238 36.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 56.2 43.8 19.7 23.0 325 24.7 100.0
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v' Por areas de conocimiento, en Ciencias resulta significativo el indice de desconocimiento de las funciones del Consejo
Social, con un 42.7% de docentes gue se manifiestan en tal sentido..

FUNCIONES ATRIBUIDAS AL CONSEJO SOCIAL DE LA AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
UNNVERSIDAD DE LA LAGUNA Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
%de respuestamultiple Humanidades Salud Socidesy  Arquitectura

Juridicas Nautica
Facilitar la conexion con la sociedad 48.8 44.9 49.4 54.1 50.9 50.1
Supervisar la gestion y actividad econdémica 20.9 135 20.7 30.1 24.5 22.8
Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion 15.1 21.3 27.6 24.7 22.6 22.6
Captar recursos econdmicos para la financiacion de la Universidad 174 15.7 195 25.3 @
Promover y aprobar la implantacion de nuevas titulaciones 15.1 135 17.2 21.2 20.8 17.8
Velar por el cumplimiento de los principios éticos e integridad 14.0 18.0 14.9 21.2 18.9 17.8
Supervisar el rendimiento de los servicios que se proporcionan 14.0 16.9 14.9 18.7 11.3 14.3
Aprobar las cuentas anuales y presupuestos 11.6 10.1 13.8 16.4 17.0 13.9
Aprobar el Plan de Financiacion 9.3 5.6 11.5 14.4 15.1 11.3
Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas 4.7 10.1 9.2 8.9 7.5 8.2
Aprobar los precios de las actividades propias de la Universidad 4.7 7.9 4.6 8.2 11.3 7.2
Aprobar las normas de progreso'y pemrmanencia del alumnado 35 6.7 6.9 6.2 7.5 6.1
Aprobar los Planes de Estudio 35 5.6 2.3 21 A 48
Faciitar Ayudas y Becas 11 2.3 14 1.9 1.3
Otras funciones 1.2 5.6 5.7 4.1 3.7
Desconozco las funciones del Consejo Social de la ULL 37.2 36.8 38.1 37.7 36.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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v' Enbase ala vinculacién laboral y la antigliedad docente, apreciamos gue los indices de desconocimiento de las funciones
del Consegjo Social se presentan en mayor medida entre el personal laboral sin vinculacion permanente (53.0%) y entre
aquellos con menos de 10 afios de actividad docente (48.6%0)

FUNCIONES ATRIBUIDAS AL CONSEJO SOCIAL DELA VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10afios 11-30 >30 afios
%de respuesta multiple vinculacién  vinculacién

permanente  permanente

Facilitar la conexion con la sociedad 52.8 36.0 38.3

Supervisar la gestion y actividad econémica 26.0 14.6 16.4

Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion 18.7 17.7 145

Captar recursos econdmicos para la financiacion de la Universidad 154 17.7 15.0

Promover y aprobar la implantacion de nuevas titulaciones 17.1 7.3 8.4

Velar por el cumplimiento de los principios éticos e integridad 14.6 19.5 15.9

Supenvisar el rendimiento de los servicios que se proporcionan 13.0 9.8 9.8

Aprobar las cuentas anuales y presupuestos 114 7.3 7.9

Aprobar el Plan de Financiacion 9.8 49 4.7

Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas 8.9 9.8 7.9 95

Aprobar los precios de las actividades propias de la Universidad 8.1 12 23 8.6

Aprobar las nomas de progreso y permanencia del alumnado 7.3 4.3 4.2 6.7

Aprobar los Planes de Estudio 4.9 24 2.3 6.7

Facilitar Ayudas y Becas 0.8 12 14 1.0 . .
Otras funciones . 33 18 28 38 49 37
Desconozco las funciones del Consejo Social de la ULL 224 325 238 26.1 36.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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¢Conoce Usted el porcentaje de financiacion pablicade la ULL?

v' El 458% de los encuestados declaran desconocer el
porcentaje de financiacién publica ce la ULL, indice que
experimenta un incremento significativo entre el
personal docente femenino (57.4%) y entre aquellos
docentes menores de 40 afios (57.1%).

Consejo Social
Universidad de La Laguna

CONOCIMIENTO FINANCIACION PUBLICA ULL
%

13,7

v' De resto, apreciamos que el 13.7% opina que la 8 .

., S s . Inferiorfigual al 80%
financiacion publica de la ULL es inferior o igual al Entre 81% . 90 ¥
80.0%; el 165% la sittia entre el 81% — 90%y el 24.1% e T30 %
considera que es superior al 90.0%. Superior al 0%

NSINC
v Por areas de conocimiento, el indice de
desconocimiento es significativamente superior al
global entre los docentes de Artes y Humanidades
(55.8%) y Ciencias de la Salud (54.0%).
CONOCIMIENTO PORCENTAJE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
FINANCIACION PUBLICA ULL Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas Nautica
Inferior / igual al 80% 16.3 13.8 13.0 11.3 13.7
Entre 81%- 90% 12.8 10.3 22.6 18.9 16.5
Superior al 90% 15.1 21.8 25.3 30.2 24.1
NS/NC 55.8 54.0 39.0 39.6 45.8
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 18.9 31.7 11.5 100.0
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¢Cudl es el nimero de estudiantes que consideraria adecuado para mantener un grado?

v El336% de los docentes opinan que entre NUMERO ESTUDIANTES PARA MANTENER UN GRADO
0,
30 y 50 es el nimero adecuado de ’

estudiantes para mantener un grado. 50
45

v H 180% opina que puede estar enre 6Ly

100; el 16.5% considera que el nimero ¥ 336
adecuado estaria entre 51 y 60 3
estudiantes y el 14.8% en menos de 30 25
estudiantes. 2 18
14,8 16,5
15
v El 95% de los encuestados opina que el 10 33 7,6
nimero adecuado seria mas de 100 s . -
estudiantes. 0
Menos de 30 Entre 30 - 50 Entre 51 - 60 Entre 61 - 100 Mas de 100 NS/NC
v' El76% de los encuestados no se definen.
ESTUDIANTES PARA MANTENER UN AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
GRADO Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas Nautica

Menos de 30 29.1 10.1 8.2 13.0 13.2 14.8

Entre 30— 50 38.4 36.0 27.6 32.2 35.8 33.6

Entre 51— 60 10.5 14.6 20.7 19.2 15.1 16.5

Entre 61— 100 10.5 10.1 24.1 28.8 18.8

Més de 100 2.3 12.4 13.8 11.6 3.8 9.5

NS/NC 9.3 7.9 4.6 9.6 3.8 7.6

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 11.5 100.0
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&Y para mantener un master y undoctorado?

v' Enel caso de los masteres, el 36.9% consideran que el niimero adecuado de estudiantes estaria entre 10y 14y para el 32.1%
entre 15y 20 estudiantes.

v/ Para mantener un doctorado, el 40.6% creen que el nimero adecuado estaria en menos de 10 estudiantes y el 26.5% entre 10
y 14 estudiantes.

NUMERO ESTUDIANTES PARA MANTENER UN MASTER vs UN DOCTORADO

%
10,2

369
32,1
26,5
18,7
10 1,6 67 67
5 . H BN
0

Menos de 10 Entre 10 - 14 Entre 15 - 20 Mas de 20 NS/NC

50

45

40,6

40
35
30

25 = MASTER

2 = DOCTORADO

14,1
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v' El posicionamiento de los docentes en relacion al nimero ideal de estudiantes para masteres y doctorados, en base a las
areas de conocimiento se presentan en la siguiente tabla.

ESTUDIANTES PARA MANTENER UN AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
MASTER Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Socides y Arguitectura
Juridicas Nautica
Menos de 10 16.3 15.7 4.6 7.5 7.5 10.2
Entre 10— 14 31.5

Entre 15— 20 29.2 32.1 32.1
Més de 20 35 5.6 11.3 14.1
NS/NC 116 45 4.6 6.2 75 6.7
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
ESTUDIANTES PARA MANTENER UN

DOCTORADO

Vercs e 10 %7 B4 G o5
Entre 10— 14 31.4 23.6 218 26.7 30.2 26.5

Entre 15— 20 11.6 15.7 19.9 9.4 18.7

Més de 20 35 2.2 17.2 8.9 3.8 76
NS/NC 8.1 45 8.0 6.2 75 6.7
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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¢Qué cambios necesitaa su juicio el Reglamento de Ordenacion Docente (ROD)? (respuestaespontanea)

v

El 31.9% de los docentes no saben/no opinan sobre este tema; el 5.0% desconoce el ROD; asi como un 11.1% consideran que
ROD no necesita cambio alguno.

Se ha obtenido una amplia variedad de respuestas de los encuestados, hasta el punto que un 13.2% de las mismas responden
a aspectos 0 necesidades de cambio percibidos en el ROD que presentan una frecuencia de respuestas inferior al 0.9%.

Las necesidades de cambios en el ROD con porcentajes de respuesta significativos se relacionan a continuacion:

“Equidad y claridad de criterios para la asignacion de las asignaturas” (6.1%).
“RRHH: incorporacién de personal y planificacion de las jubilaciones’ (5.0%).
“Cambios generalistas (consenso, escuchar,....)’ (5.0%).

“Conciliacion” (3.9%).

“Revisar los descuentos en la docencia’ (3.5%).

“‘Simplificar, evitar redundancias en el ROD’ (3.5%).

“Criterios para determinar nimero de alumnos y grupos, himero alumnos por asignatura’ (2.6%6).
“Supervisar el limite de carga docente” (2.2%).

“Agilizar la contratacion de nuevos docentes’ (2.2%).

“Disminuir la carga burocratica” (1.7%).

“Reconocimiento de la actividad investigadora” (1.7%).

“Eliminar los descuentos por cargo” (1.7%).

“Atender necesidades de areas y facultades’ (1.7%).

‘RRHH: perfiles, especializacion y capacidad docente” (1.5%).

‘Mas participacion del PDI'y de expertos extemos” (1.5%).

“Control para el efectivo cumplimiento del ROD’ (1.3%).

“Fomentar la investigacion” (1.3%).

DN N N N N N N N U U U U N N NN
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v' Ladistribucién de las necesidades y/o demandas de cambios en el ROD en base a las areas de conocimiento se presentan
en la siguiente tabla.

CAMBIOS NECESARIOS EN EL REGLAMENTO DE ORDENACION AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
DOCECENTE (ROD) Atesy Ciencias Cencias Ciencias Ingenieria,
% de respuesta multiple Humanidades Salud Socides y Arquitectura
Juridicas Nautica
Equidad y claridad de criterios para la asignacion de asignaturas . 2.3 3.8

Cambios generalistas (consenso, escuchar,....)
RRHH: Incorporacion de personal y planificacion de las jubilaciones

Conciliacion

Revisar los “descuentos” en la docencia

Simpilificar, evitar redundancias en el ROD . 2.2

Criterios determinar nimero alumnas por asignatura . 2.2 .
Supenvisar el limite de carga docente 1.2 2.3 4.8 22
Agilizar la contratacion de nuevos docentes 35 34 1.1 2.1 2.2
Disminuir la carga burocratica _ 1.1 1.1 1.9 17
Reconocimiento de la actividad investigadora 35 34 1.1 0.7 1.7
Eliminar “descuentos” por cargo 35 1.1 1.4 3.8 1.7
Atender necesidades de &reas y facultades 1.2 2.2 2.3 2.1 1.7
RRHH: perfiles, especializacion y capacidad docente 1.1 1.1 2.7 1.9 15
Més participacion del PDI y de expertos externos 35 1.1 1.1 14 15
Control para el efectivo cumplimiento del ROD 1.1 3.4 13
Fomentar la investigacion 1.2 1.1 1.1 14 1.9 13
Ciiterios para evaluar TFGy TGM 1.2 1.1 2.1 11
Flexibiidad en la asignacion de asignaturas 2.3 1.1 0.7 1.9 1.1
Estudiar la sobrecarga del profesorado 1.2 1.1 14 0.9
Transparencia 2.3 11 0.7 0.9
Asignacion de asignaturas por antigtiedad 2.2 0.7 1.9 0.9
Regular créditos por sexenios 1.1 0.7 3.8 0.9
Otros cambios (porcentajes respuesta < 0.9%) 7.0 13.5 13.8 19.2 5.7 13.2
Nada, no necesita cambio alguno 11.6 10.1 9.2 9.6 18.9 11.1
No conoce el ROD 4.7 6.7 5.7 4.8 1.9 5.0
No sabrfa deci, no sabe 18.6 25.8 29.9 28.3 24.1
No contesta, no opina 9.3 5.6 10.3 75 57 7.8
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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¢Qué le motivo a elegir la ULL para desarrollar su carreraacadémica?

v' Las principales mativaciones en la eleccion de la ULL para desarrollar la carrera académica guardan relacion en el 482% de
los casos con la cercania a la familia y/o al lugar de residencia y en un 44.7% de los casos con el conocimiento de la institucion
académica, principalmente por haber sido antiguos estudiantes de la institucion.

v' De ofra parte, destacan en el 34.5% de los casos mativaciones tales como el puesto ofertados se ajustaba a mi titulacién; las
posibilidades que ofrece la ULL para investigar en un 22.6% de casos; las posibilidades de promocion y carrera docente para
el 182% de los docentes; el buen ambiente de trabajo para el 11.4% y el entomo cientifico y tecnoldgico que aporta la ULL

para un 10.6%.

MOTIVACIONES ELECCION ULL PARA CARRERA ACADEMICA

Otras motivaciones

La ULL es una gran organizacion

La oportunidad de realizar formacion interna

La posibilidad de viajar a congresos y encuentros
La vocacion por la docencia

El salario, condiciones econdmicas

El prestigio social de la ULL

La posibilidad de ampliar mi curriculum

El horario y la jornada flexible

La seguridad y estabilidad en el trabajo

El entorno cientifico y tecnologico que aporta la ULL
El buen ambiente de trabajo

Las posibilidades de promocion y carrera docente
Las posibilidades que me ofrece la ULL para investigar
El puesto se ajusta a mi titulacion

El conocimiento de la institucion académica

La cercania a la familia, lugar de residencia

% respuesta multiple

A 7

;v 23

[ K

5

[ FE]

[ F¥

- 52

I 7,2

I €

10,6

I 10,3

A 11 5

I 18,2

A 22,6
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v' Las motivaciones que han impulsado la eleccién en funcion del sexo y edad de los docentes se presentan en la siguiente
tabla.

v' Podemos observar que la cercania a la familia y/o lugar de residencia constituye el factor motivacional més significativo entre
el personal docente menor de 40 afios (59.3%) y de 40 — 49 arfios (54.7%), descendiendo en el resto de los grupos de edad
donde este factor motivacional obtiene porcentajes de respuesta en tomo al 42.0%.

MOTIVACIONES ELECCION ULL PARA DESARROLLAR SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
CARRERA PROFESIONAL Hombre Mujer <40 4049 5059 60omas
%de respuestamultiple

La cercania a la familia, lugar de residencia 47.9 48.5 41.3 42.1 48.2
El conocimiento de la institucion académica 44.8 44.6 46.2 39.3 46.5 44.7
El puesto se ajustaa mi titulacion 35.5 33.2 28.3 36.7 325 34.5
Las posibiidades que me ofrece la ULL parainvestigar 216 23.8 24.2 255 19.3 22.8 22.6
Las posibiidades de promacion y carrera docente 18.1 18.3 19.8 20.8 12.0 M
El buen ambiente de trabajo 124 104 132 6.7 132 115
El entomo cientifico y tecnoldgico que aporta la ULL 10.8 10.9 11.0 14.2 5.3 14.9 10.8
La seguridady la estabilidad en el empleo 11.6 9.4 8.8 9.4 8.7 15.8 10.6
El horarioy la jomada flexible 8.5 6.4 9.9 9.4 4.7 7.9 7.6
La posibiidad de ampliar mi curriculum 9.3 45 5.5 8.5 5.3 9.6 7.2
El prestigio social de la ULL 4.6 5.9 4.4 4.7 4.7 7.0 5.2
El salario, las condiciones econdmicas 4.2 45 3.3 1.9 4.0 7.9 4.3
La vocacion por la docencia 35 54 5.7 6.7 35 4.3
La posibiidad de vigjar a congresos y encuentros universitarios 3.5 35 44 4.7 0.7 5.3 35
La oportunidad de realizar formacion interna 0.8 5.9 1.1 3.8 3.3 35 3.0
La ULL es una gran organizacion 19 4.0 11 1.9 2.0 6.1 2.8
Oftras motivaciones 7.4 6.9 7.7 6.6 7.4 7.0 7.2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 56.2 43.8 19.7 23.0 32.5 24.7 100.0
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v' Las motivaciones en base a las areas de conocimiento se presentan en la siguiente tabla, con escasas variaciones a la

tendencia general descrita.

v' En este sentido, cabe destacar que para el 52.1% de los docentes en Ciencias Sociales y Juridicas y el 465% en Artes y
Humanidades el conocimiento de la institucion ha sido el principal factor motivacional para desarrollar la carrera académica
en la ULL frente al resto de areas donde prevalece la cercania a la familia y/o al lugar de residencia, especialmente para el

personal docente de Ciencias (67.4%).

MOTIVACIONES ELECCION ULL PARA DESARROLLAR AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
CARRERA PROFESIONAL Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
% de respuestamultiple Humanidades Salud Socidlesy  Arquitectura

Juridicas Nautica
La cercania a la familia, lugar de residencia 41.9 42.5
El conocimiento de la institucion académica 46.5 37.9 47.2 44.7
El puesto se ajusta a mi titulacion 36.0 23.6 31.0 37.7 34.5
Las posibiidades que me ofrece la ULL para investigar 26.7 23.6 19.5 219 20.8 22.6
Las posibiidades de promaocion y carrera docente 25.6 16.9 12.6 19.2 15.1 18.2
El buen ambiente de trabajo 11.6 45 12.6 12.3
El entomo cientffico y tecnoldgico que aporta la ULL 8.1 135 8.0 9.6
La seguridady la estabiidad en el empleo 9.3 135 8.0 9.6
El horario y la jomada flexible 5.8 45 2.3 11.3 .
La posibiidad de ampliar mi curriculum 8.1 2.2 8.0 8.2 9.4 7.2
El prestigio social de la ULL 5.8 2.2 5.7 6.8 3.8 5.2
El salario, las condiciones econémicas 9.3 3.4 11 2.7 7.5 4.3
La vocacion por la docencia 1.2 11 3.4 7.5 4.3
La posibiidad de viajar a congresos y encuentros universitarios 4.7 11 6.8 19 35
La oportunidad de realizar formacion interna 5.8 1.1 4.8 19 3.0
La ULL es unagran organizacion 35 2.2 5.5 2.8
Oftras motivaciones 9.3 7.9 8.0 4.1 9.5 7.2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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v/ Las motivaciones en base la vinculacion laboral y la antigiiedad docente se presentan en la siguiente tabla, con escasas

variaciones significativas a la tendencia general.

Consejo Social
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MOTIVACIONES ELECCION ULL PARA DESARROLLAR

VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
CARRERA PROFESIONAL Funcionario/a  Laboral con Laboral sin <10afos 11-30 >30 afios
%de respuesta multiple vinculacion vinculacion

pemanente pemanente

La cercania a la familia, lugar de residencia 47.7 46.3 50.0 51.4 50.5 415 48.2
El conocimiento de la institucion académica 425 45.5 46.3 43.0 51.4 42.3 4.7
El puesto se ajusta a mititulacion 29.9 374 37.2 355 371 31.0 345
Las posihiidades que me ofrece la ULL para investigar 21.8 19.5 25.6 24.3 229 19.7 22.6
Las posibiidades de promocion y carera docente 20.7 17.1 16.5 16.8 16.2 18.2
El buen ambiente de trabajo 115 49 16.5 12.6 114 9.9 115
El entomo cientifico y tecnoldgico que aporta la ULL 12.6 8.9 104 10.7 13.3 9.2 10.8
La seguridad y la estabilidad en el empleo 13.2 13.0 6.1 84 12.4 12.7 10.6
El horario y la jomada flexible 6.3 24 12.8 10.3 29 7.0 7.6
La posibiidad de ampliar mi curriculum 5.2 5.7 104 7.0 9.5 5.6 7.2
El prestigio social de la ULL 4.0 5.7 6.1 51 3.8 6.3 5.2
El salario, las condiciones econdmicas 6.9 4.9 1.2 1.9 2.9 92 IR
La vocacion por la docencia 4.6 4.9 37 4.7 3.8 4.2 4.3
La posibilidad de vigjar a congresos y encuentras universitarios 34 0.8 55 37 19 4.2 35
La oportunidad de realizar formacion interna 2.3 0.8 5.5 3.7 1.9 2.8 3.0
La ULL es unagran organizacion 2.9 16 37 2.8 1.0 4.2 2.8
Ofras motivaciones 5.7 7.3 8.5 6.5 7.6 7.7 7.2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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¢\Volveriaa elegir la ULL paraimpartir docencia?

v' EI89.6% de los encuestados volverian a optar por la ULL para impartir docencia por un 7.2% que optarian por otra
universidad y un 3.3% que no se definen.

v' Esta tendencia pemrmanece invariable al considerar el sexo, edad, areas de conocimiento, vinculacion laboral y
antigledad docente.

v' Tansolo sefialar que un 10.5% en Artes y Humanidades preferirian ser docentes de otra universidad.

VOLVERIA A ELEGIR LA ULL PARA IMPARTIR DOCENCIA
%

= Si, optaria porla ULL = No, optaria por otra universidad NS/NC
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¢Durante su formacién universitaria, cursé estudios en otra/s universidades distintas ala ULL?

v’ EI'57.7% de los encuestados han cursado CURSO ESTUDIOS EN OTRAS UNIVERSIDADES
estudios en otras universidades frente al %
41.2% que han cursado los estudios en la
ULL.

v' Enbase a sexo, aprecamos que € 625% del
personal docente masculino ha estudiado en
otras universidades frente a un 51.1% del

personal femenino. = S
= NO

v Por segmentos de edad, el 69.2% de los NS/NC
docentes menores de 40 afos y el 66.0% de
40 — 49 afos declaran haber estudiado en
otras universidades.

v' En cambio, el 535% de los docentes de 60
anos o mas han estudiado en la Universidad
de La Laguna.
CURSO ESTUDIOS EN OTRAS SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
UNIVERSIDADES Hombre Mujer <40 4049 5059 60omas
Sl 54.0 45.6 57.7
NO 30.8 . 41.2
NS/NC 0.8 15 1.9 1.3 0.9 1.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 56.2 43.8 19.7 23.0 325 24.7 100.0
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v

Por areas de conocimiento no se aprecian variaciones significativas a la tendencia global descrita, aunque observamaos que
el 68.6% de los docentes de Artes y Humanidades declaran haber cursado estudios en ofras universidades.

CURSO ESTUDIOSENOTRAS AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
UNIVERSIDADES Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Socidesy  Arquitectura
Juridicas Nautica
SI 57.3 54.0 55.5 52.8 57.7
NO 314 416 425 38 AN 42
NS/NC 1.1 3.4 0.7 1.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
v' Enfuncién a la vinculacion laboral y la antigiiedad docente, si que se observan variaciones significativas a la tendencia
global descrita, en el sentido que el 52.3% de los Funcionarios y el 556% con mas de 30 afios de actividad docente
manifiestan no haber cursado estudios en otras universidades.
CURSO ESTUDIOSEN OTRAS VINCULACION LABORAL ANTIGUEDAD DOCENTE TOTAL
UNIVERSIDADES Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10afios 11-30 >30
vinculacion vinculacion afios
permanente pemanente
Sl
NO
NS/NC 1.7 0.8 0.6 0.9 1.9 0.7 1.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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¢Dbnde realizd esos estudios y cudl fue la titulacién obtenida?

v

Tomando como base al 57.7% de los docentes que han cursado estudios en otras universidades, apreciamos gue en el
57.1% de los casos se han cursado en universidades espariolas; en el 17.3% en universidades de otros paises y un 25.6%
se han cursado estudios en ambos tipos de universidades (espariolas vs otros paises).

En base al tipo de titulacién obtenida en los estudios cursados en estas universidades, el 406% de los docentes sefialan
haber cursado estudios de Doctorado; el 22.2% estudios de Paostgrado; el 18.8% han cursado la Licenciatura; un 102% el
Paosdoctorado; el 4.1% estudios de Grado y el 3.0% han cursado una Diplomatura.

TITULACION OBTENIDA (Base 57.7%)
%
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v" Por éreas de conocimiento, observamos que el 33.3% de los docentes de Ciencias declaran haber cursado estudios tanto
en universidades espafiolas como universidades de otros paises y un 27.5% en universidades de otros paises.

v' Enel resto de areas de conocimiento, los docentes declaran mayoritariamente haber cursado estudios en universidades

espafolas.
DONDE REALIZO ESTUDIOS AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
(BASE 57.7%) Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Socides y Arquitectura
Juridicas Nautica

Base 68.6% Base 57.3% Base 54.0% Base 55.5% Base 52.8%
Universidades espariolas 57.6 39.2 57.4
Universidades de otros paises 16.9 19.1 14.8 3.6
Ambas 254 234 s WM 56
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
TITULACION OBTENIDA Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria, TOTAL
(BASE 57.7%) Humanidades Salud Socidles y Arquitectura

Juridicas Nautica

Base 68.6% Base 57.3% Base 54.0% Base 55.5% Base 528%
Doctorado 34.0 321 35.7 40.6
Postgrado 22.0 17.9
Licenciatura 18.6
Posdoctorado 8.5
Grado 3.4 . . .
Diplomatura 3.9 2.1 6.2 3.0
NS/NC 3.7 11
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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¢Participa en alguin Instituto Universitario (1.U)?
TASA PARTICIPACION EN INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

v' El 31.3% declaran participar en Institutos *
Universitarios frente al 68.7% que no
participan actualmente.

= Sl
= NO

v'  La tasa de participacion en los Institutos
Universitarios se refleja en la tabla siguiente.

TASA PARTICIPACION INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

I.U. de Estudios de las Mujeres 4.6
l.U. de Neurociencia 4.6
Instituto de Tecnologias Biomédicas 4.3
.U. de Linguistica Andrés Bello 2.6
Instituto de Materiales y Nanotecnologia 2.4
.U. de Enfermedades Tropicales y Salud Plblica de Canarias 2.2
1.U. de Mateméticas y Aplicaciones 2.2
l.U. de Desarrollo Regional 2.0
l.U. de la Empresa 15
1.U. de Estudios Medievales y Renacentistas 15
.U. de Investigacion Social y Turismo 15
.U. de Bio-Organica Antonio Gonzalez 1.3
.U. de Estudios Avanzados en Fisica Atomica, Molecular y Fotonica 0.7
No participaen I.U. 68.7
TOTAL 100.0
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&Y, participa en algiin Grupo de Investigacion? ¢En caso afirmativo, en cuantos?

v El 81.1% de los docentes part|c|pan en Grupos de TASA PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION
Investigacion frente al 17.1% que declaran no hacerlo. v
v/ La participacidén en el 69.8% de los casos es en un solo
grupo; en un 28.9% en dos grupos y el 1.3% declaran
participar en més de dos grupos. .
= NO
v' La tasa de participacién por areas de conocimiento se = NSINC
refieja en la tabla siguiente.
TASA PARTICIPACION GRUPOS DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
INVESTIGACION Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas Nautica
Si 79.1 80.5 82.9 736 81.1
NO 20.9 135 18.4 15.1 20.8 17.1
NS/NC 1.1 1.1 2.1 5.7 1.7
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
v" Enrelacién a los Grupos de Investigacion en los que se participa, apreciamaos que el 35.3% de los docentes en Artes y
Humanidades y un 37.2% en Ciencias Sociales y Juridicas declaran participar en dos grupos en la actualidad.
v

En este mismo sentido se manifiestan en tomo al 36.0% del personal laboral con vinculacion permanente y aquellos que

llevan de 11 a 30 afios de actividad docente respectivamente.
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¢JForma parte actualmente de algun proyecto de investigacion susceptible de transferir sus resultados?

v' El 657% manifiestan participar actualmente en proyectos .
s de tariert fente & Un 334% QUe TASA PARTICIPACION EN PROYECTOS SUSCEPTIBLES
suscept resutados 470 DE TRANSFERIR RESULTADOS

declaran no hacerlo. %

0,9
v la tasa de participacion experimenta incrementos
significativos entre los docentes menores de 40 afios y ‘
aquellos de 40 — 49 arios, que en el 76.9% y 72.6% de los
casos respectivamente declaran participar en proyectos
susceptibles de transferir sus resultados.

=Sl

= NO

= NSINC

v' Tal como refleja la tabla, la tasa de participacion en
proyectos susceptibles de transferir resultados desciende a
medida que aumenta la edad los docentes.

TASA PARTICIPACION PROYECTOS SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
SUSCEPTIBLES TRANSFERIR Hombre Mujer <40 4049 5059 60omas
RESULTADOS

Sl 60.7 57.0 65.7
NO 30.1 37.6 22.0 26.4

NS/NC 0.8 1.0 1.1 0.9 0.7 0.9 0.9
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 56.2 43.8 19.7 23.0 32.5 24.7 100.0

v" Por &reas de conocimiento, la tasa de participacién en Artes y Humanidades desciende al 55.8% mientras que entre los
docentes en Ciencias se incrementa a un 70.8% la participacion en proyectos susceptibles de transferir resultados.
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¢Cree que faltan apoyos para la gestion de proyectos de investigacion? En caso afirmativo ¢De qué tipo?

v' El 75.7% de los docentes consideran que faltan
apoyos para la gestibn de proyectos de
investigacién, porcentaje que experimenta
incrementos significativos entre los docentes
menores de 40 afnos (83.5%) y de 40 — 49 afos
(80.2%).

v" Por éareas de conocimiento, apreciamos un
incremento significativo a la percepcidon de falta de
apoyos a la gestion de proyectos entre los docentes
en Artes y Humanidades (820%) e Ingenieria,
Arquitecturay Nautica (81.1%v).

PERCEPCION DE FALTA DE APOYOS A LA GESTION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION

%

Cw

= 8l
= NO
= NS/NC

PERCEPCION FALTA DE APOYOS A AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
LA GESTION DE PROYECTOS DE Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
INVESTIGACION Humanidades Salud Sociales y Arquitectura

Juridicas Nautica
S| 733 782 co0  MNCENMN 57
NO 16.3 11.5 17.1 5.7 12.8
NS/NC 10.5 10.3 13.0 13.2 11.5
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 18.9 317 11.5 100.0

v' Esta tendencia permanece invariables al considerar la vinculacion laboral y la antigliedad en la actividad docente.
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v' En cuanto al tipo de apoyos necesarios para la gestion de proyectos de investigacion, los docentes solicitan en el 35.2% de
los casos apoyo administrativo; en el 33.2% las demandas se orientan en el apoyo a la gestion contable, financiera y juridica
de los proyectos; en un 24.6% de los casos consideran que se necesita mas apoyo econdmico Yy en el 18.3% se demanda
apoyo técnico para el desarrollo de los proyectos de investigacion.

v/ Con porcentajes inferiores al 10.0%, los docentes demandan para la gestion de los proyectos, apoyo de tipo financiero
(7.4%); asesoramiento al investigador (6.9%) y dotaciones en recursos técnicos (4.3%).

TIPO DE APOYOS A LA GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Base 75.7%
% respuesta multiple

No contesta [T 1,7
Otro tipo de apoyos (% respuestas < 2.0%) e
Tiempo para compatibilizar con la docencia 23
Transferencia de conocimiento  [R126
Proyectos concretos (TIC, Descarbonizacion, Estudios Africanos,.) T4
Dotaciones en recursos técnicos [T 4,3

Asesoramiento al investigador Je9
Financiero J74

Técnico para el desarrollo de proyectos ) 183
Economico J 248
Gestion contable, financiera, juridica 1332
Administrativo § 35,2
0 10 20 30 40 50
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v' Los apoyos demandados en funcién de las areas de conocimiento se presentan en la tabla siguiente, con el apoyo administrativo
y a la gestion contable, financiera y juridica como las principales necesidades percibidas por los docentes en la totalidad de las
areas.

v' De ofra parte, destacar la necesidad de apoyo econdmico que demanda el 30.9% del personal docente e investigador en Ciencias
de la Salud.

TIPO DE APOYOS NECESARIOS A LA GESTION DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
PROYECTOS DE INVESTIGACION Atesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Base 75.5% Humanidades Salud Socidles y Arquitectura
%respuestamultiple Juridicas Nautica
Administrativo 27.0 30.9 284

Gestion contable, financiera, juridica 36.5 26.5

Econdémico 27.0 28.4

Técnico para el desarrollo de los proyectos 175 15.1 19.1 20.6 18.6 18.3
Financiacion 6.3 6.8 5.9 7.8 11.6 7.4
Asesoramiento al investigador 6.3 2.7 4.4 7.0 6.9
Dotaciones en recursos técnicos 1.6 4.1 4.4 3.9 4.3
Proyectos concretos (TIC, Descarbonizacion,...) 1.6 2.7 4.4 6.9 2.3 4.1
Transferencia del conocimiento 3.2 55 15 1.0 2.3 2.6
Tiempo para compatibilizar con docencia 1.6 2.7 5.9 1.0 2.3
Otro tipo de apoyos (% respuestas < 2.0%) 5.4 11.8 9.0 6.0
No contesta 15 3.9 2.3 1.7
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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¢Cree gque deberia establecerse incentivos a los proyectos de investigacion que realicen transferencia de conocimiento y/o resultados en
las siguientes dreas? ¢;Con qué parametros?.

v

La mayoria de los docentes son, con independencia de las areas de conocimiento, partidarios de establecer incentivos a los
proyectos que realicen transferencia de conocimientos y/o resultados.

En cuanto a los parametros para determinar los proyectos susceptibles de incentivar, se han identificado dos tipologias:
incentivos intemos, es decir, aguellos aspectos que s pueden controlar desde la institucion, relacionados con la gobermanza,
la gestién o la cultura intema de la institucién y los incentivos extemos, referidos a aspectos dependientes del contexto
economico, de las demandas sociales, etc.

En las paginas siguientes describiremos los factores intemos y extemos que los docentes consideran relevantes para
incentivar los proyectos de investigacion que realicen transferencia de conocimiento y/o resultados

INCENTIVOS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
%
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v' Las consideraciones con mayor indices de respuestas a los incentivos a la transferencia en Ciencias Basicas se establecen a
partir de factores extemos tales como el impacto social del proyecto (14.3%); la utiidad, aplicabilidad de los resultados
(6.7%) o el nimero de patentes (5.6%) y de factores intemos como pueden ser los incentivos y complementos econdmicos
(9.1%) o las publicaciones (7.6%).

INCENTIVOS A LA TRANSFERENCIA DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS BASICAS Atesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Base 74.2% Humanidades Salud Socidles y Arquitectura
%respuestamultiple Juridicas Nautica

Impaco social 141 101 6.0 75 143
Incentivos, complementos econémicos 7.8 7.2 10.4 9.8 10.0 9.1
Publicaciones, articulos publicados 47 87 4.9 75 76
Reduccion de la carga docente 4.7 5.8 7.5 9.8 7.5 7.3
Utiidad, aplicabiidad de los resultados 4.7 5.8 10.4 10.0 6.7
Econdmicos, financiacion 6.3 5.8 45 9.8 25 6.4
Patertes 31 30 20 WEECOMM 55
Transferencia de resultados de investigacion 7.8 7.2 45 0.9 25 53
Divulgacion 4.7 4.3 3.0 2.0 25 35
Apoyo en la gestién de los proyectos 4.7 2.0 3.2
Impacto académico 1.6 2.9 3.0 3.9 25 29
Productividad cientifica 16 5.8 45 1.0 2.6
Calidad de la investigacion 1.6 14 3.0 3.9 25 2.3
Pertinencia de la investigacion 1.6 2.9 3.0 1.0 25 2.0
Invertir en investigacion 2.9 15 2.0 25 1.8
Personal técnico especializado 3.1 2.9 2.0 1.8
Creacion de empresas 3.1 4.3 2.0 1.8
Indicadores de resultados esperados 1.6 14 15 2.0 25 15
Reconocimiento, promocion académica 14 15 2.0 25 15
Calidad de las publicaciones cientificas 5.8 25 15
Convenios, contratos con empresas 4.3 25 1.2
Publicidad 1.6 3.0 1.0 1.2
Impacto econémico en el entorno 4.7 14 1.2
Otros parametros (% respuestas < 1.0%) 14.3 9.8 10.5 13.0 15.0 13.2
NS/NC 344 14.5 254 255 17.5 24.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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v" En Ciencias Aplicadas, los factores extemos gue sefialan los docentes se establecen principaimente en el impacto social
(15.2%); en el nimero de patentes (8.7%) y en la utiidad, aplicabilidad (5.9%); asi como en factores intemos tales como los
incentivos, complementos econdmicos (9.6%); la reduccion de la carga docente (7.0%) y las publicaciones (6.5%).

INCENTIVOS A LA TRANSFERENCIA DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
CONOCIMIENTOS EN CIENCIAS APLICADAS Atesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Base 77.2% Humanidades Salud Socilesy  Arquitectura
%respuestamltiple Juridicas Nautica

Impacio social 8.0 8.7 159 152
Incentivos, complementos econémicos 7.8 8.0 10.1 10.6 11.4 9.6
Patertes 31 72 19 EEON 57
Reduccién de la carga docente 4.7 6.7 7.2 8.7 6.8 7.0
Publicaciones, articulos publicados 3.1 8.0 2.9 45 6.5
Econdmicos, financiacion 6.3 53 . 2.3 6.2
Utilidad, aplicabilidad de los resultados 1.6 6.7 8.7 4.8 A .
Transferencia de resultados de investigacion 6.3 5.3 4.3 3.8 5.8 5.1
Divulgacion 4.7 5.3 4.3 2.9 45 4.2
Apoyo en la gestion de los proyectos 6.3 13 7.2 1.0 3.4
Convenios, contratos con empresas 16 1.0 45 31
Cadlidad de la investigacion 3.1 13 2.9 3.8 2.3 2.8
Impacto académico 16 13 14 4.8 2.2
Impacto econémico en el entorno 3.1 2.7 2.9 2.3 2.2
Productividad cientifica 1.6 4.0 4.3 2.0
Indicadores de resultados esperados 1.6 13 14 1.0 2.3 14
Impacto mediocambiental del proyecto 1.6 13 1.9 2.3 14
Reconocimiento, promocion académica 13 14 1.9 2.3 14
Pertinencia de la investigacion 3.1 2.7 14 1.4
Invertir en investigacion 13 14 1.0 2.3 1.1
Personal técnico especializado 16 13 19 1.1
Aplicacion descuentos a PDI 3.1 19 1.1
Publicidad 1.6 14 1.9 11
Otros pardmetros (% respuestas < 1.0%) 9.6 14.3 9.8 14.8 18.4 14.3
NS/NC 32.8 16.0 21.7 25.0 15.9 22.8
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0
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v' En Humanidades, los factores extemos para establecer incentivos estan basados principalmente en el impacto social
(18.1%); econdmicos y financiacion (8.0%) y en la utiidad, aplicabilidad (3.2%); asi como en factores interos como los
incentivos, complementos econdémicos (7.7%); la divulgacion (7.1%); la reduccion de la carga docente (5.9%) y las
publicaciones (5.6%).

INCENTIVOS A LA TRANSFERENCIA DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
CONOCIMIENTOS EN HUMANIDADES Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Base 73.5% Humanidades Salud Socidles y Arquitectura

%respuesta multiple Juridicas Nautica

Impacio social 12.7 10.2 20.0 18.1
Econdmicos, financiacion 11.7 7.3 1.7 111 25 8.0
Incentivos, complementos econémicos 6.5 55 8.5 8.3 10.0 7.7
Divulgacion 6.5 55 51 8.3 10.0 7.1
Reduccion de la carga docente 3.9 3.0 6.8 7.4 75 5.9
Publicaciones, articulos publicados 26 55 37 75 5.6
Transferencia de resultados de investigacién 5.2 7.3 34 3.7 25 4.4
Utilidad, aplicabilidad de los resultados 1.3 7.3 51 1.9 25 3.2
Apoyo en la gestién de los proyectos 5.2 6.8 19 2.9
Impacto académico 2.6 1.7 5.6 2.7
Impacto econdmico en el entorno 6.5 18 2.8 2.7
Productividad cientifica 1.3 5.5 34 0.9 21
Calidad de la investigacion 3.9 1.7 2.8 21
Convenios, contratos con empresas 2.6 55 25 1.8
Reconocimiento, promocion académica 1.3 1.8 1.7 1.9 25 1.8
Patentes 1.7 25 18
Indicadores de resultados esperados 13 18 17 0.9 25 15
Pertinencia de la investigacion 2.6 3.6 1.7 15
Invertir en investigacion 17 19 25 1.2
Personal técnico especializado 13 18 19 1.2
Aplicacién descuentos a PDI 2.6 1.9 1.2
Oftros pardmetros (% respuestas < 1.0%) 15.6 12.6 10.2 16.4 20.0* 15.3
NS/NC 195 21.8 30.5 231 225 233
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 317 115 100.0

* En el &rea de Ingenieria, Arquitectura y Nautica figuran con un 5.0% de las respuestas respectivamente, parametros tales como la “calidad de las publicaciones cientificas” y la “produccion cientifica”.
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En Investigacién Social, los factores extemos a los incentivos se concentran principalmente en el impacto social (21.3%);
econdmicos y financiacion (7.3%) y en la utiidad, aplicabiidad (3.9%); asi como en factores intemos tales como los
incentivos, complementos econdmicos (7.3%); la reduccion de la carga docente (5.9%); las publicaciones (5.6%) y la
divulgacion (5.3%).

INCENTIVOS A LA TRANSFERENCIA DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
CONOCIMIENTOS EN INVESTIGACION SOCIAL Atesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,

Base 77.2% Humanidades Salud Sociales y Arquitectura

%respuesta multiple Juridicas Nautica

Impacto social 235 15.6 115 23.8 213
Econdmicos, financiacion 10.3 6.3 1.6 10.7 24 7.3
Incentivos, complementos econémicos 4.4 4.7 8.2 9.1 9.5 7.3
Reduccion de la carga docente 4.4 31 6.6 7.4 7.1 5.9
Publicaciones, articulos publicados 2.9 6.3 9.8 9.5 5.6
Divulgacion 5.9 31 6.6 58 4.8 53
Transferencia de resultados de investigacion 4.4 9.4 33 4.1 24 4.8
Utilidad, aplicabilidad de los resultados 1.5 9.4 4.9 1.7 4.8 3.9
Convenios, contratos con empresas 2.9 6.3 1.6 25 24 31
Apoyo en la gestién de los proyectos 4.4 6.6 1.7 25
Impacto econdmico en el entorno 16 25 25
Indicadores de resultados esperados 15 1.6 1.6 3.3 24 2.2
Cadlidad de la investigacion 2.9 16 16 3.3 2.2
Impacto académico 15 16 5.0 22
Patentes 15 1.6 2.4 2.0
Pertinencia de la investigacion 15 31 16 17 17
Productividad cientifica 15 31 3.3 14
Reconocimiento, promocion académica 1.6 1.6 0.8 24 1.1
Personal técnico especializado 15 16 17 1.1
Aplicacion descuentos a PDI 2.0 17 11
Publicidad 15 1.6 1.7 11
Oftros pardmetros (% respuestas < 1.0%) 9.0 11.2 8.0 17.1 21.6 13.9
NS/NC 234 20.3 311 174 21.4 23.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 115 100.0

* En el &rea de Ingenieria, Arquitectura y Nautica figuran con un 4.8% de las respuestas la “calidad de las publicaciones cientificas”.
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¢Conoce la existenciade los Fondos de Inversion para la investigacion?.

v

El 43.2% declaran conocer los Fondos de
Inversion para la investigacion frente al 52.5%
que no los conoce.

El indice més significativo de desconocimiento
se observa en el segmento de docentes
menores de 40 afos, con un 61.5% que
declaran desconocer este recurso.

CONOCIMIENTO FONDOS DE INVERSION INVESTIGACION
%

= 8l
Por areas, el indice de conocimiento mas = NO
significativo se presenta entre los docentes de = NS/NC
Ciencias de la Salud (62.1%).
Por el contrario, resultan desconocidos para el
60.3% de los docentes de Ciencias Sociales
y Juridicas y para el 57.0% en Artes y
Humanidades.
CONOCIMIENTO FONDOS DE AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
INVERSION PARA LA INVESTIGACION ~ Artesy Ciencias Ciencias Ciencias  Ingenieria,
Humanidades Salud Socidesy  Arquitectura
Juridicas Nautica
Sl 41.9 39.3 36.3 39.6 43.2
NO 57.0 53.9 32.2 54.7 52.5
NS/NC 1.2 6.7 5.7 34 5.7 4.3
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 317 11.5 100.0
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En cualquier caso, ¢ estaria interesado/aen conocer su funcionamiento (Fondos de Inversién) con mayor profundidad?.

v

El 74.4% estan interesados en conocer con
mayor profundidad los Fondos de Inversion.

El interés aumenta significativamente entre los
docentes de menos de 40 afios (90.1%) y 40
-49 anos (86.8%) mientras que desciende
entre los mayores de 60 afios (51.8%).

INTERES EN CONOCER CON MAYOR PROFUNDIDAD LOS FONDOS DE

INVERSION INVESTIGACION

%

Por &rea de conocimiento la tendencia global =S
permanece invariable. =NO
= NSINC

Por otra parte, el interés disminuye entre los

Funcionarios (64.9%) y entre aquellos con

una actividad docente superior a los 30 afios

(54.2%)
INTERES CONOCER MAYOR SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
PROFUNDIDAD FONDOS DE Hombre Mujer <40 4049 5059 60omas
INVERSION
Sl 75.3 73.3 90.1 86.8 73.3 51.8 74.4
NO 18.5 22.8 7.7 9.4 23.3 36.8 20.4
NS/NC 6.2 4.0 2.2 3.8 3.3 11.4 5.2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 56.2 43.8 19.7 23.0 325 24.7 100.0
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Analizando la relacion entre el conocimiento actual y el interés en conocer en profundidad los Fondos de Inversion,

observamos que para aquellos que los conocen, esto es el 432% de la muestra, en el 334% de los casos manifiestan interés
en conocer con mayor profundidad su funcionamiento mientras que el 8.9% se posicionan en sentido contrario.

De otra parte, entre los que desconocen los Fondos de Inversion, el 52.5% de la muestra, en el 39.5% de los casos
manifiestan interés en conocer su funcionamiento frente al 11.1% que no muestran interés alguno.

CONOCIMIENTO FONDOS DE INTERES CONOCER EN PROFUNDIDAD TOTAL
INVERSION PARA LA INVESTIGACION Sl NO NS/NC

Sl 33.4 8.9 0.9 43.2
NO 39.5 111 2.0 52.5
NS/NC 15 0.4 24 4.3
TOTAL 74.4 20.4 5.2 100.0
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¢Estariainteresado/a en desarrollar proyectos relacionados con la transferencia de conocimientos y resultados, la creacion de empresas
tipo Spin off, Startups o la formacién para el emprendimiento ?.

A partir de los resuttados, podemos concluir que los docentes muestran escaso interés en constituir empresas (Spin off y Startups)
mientras que resulta mayoritario el interés por el desarrollo de proyectos con transferencia de resultados; el establecimiento de
acuerdos con empresas Y la formacién complementaria orientada al emprendimiento. Veamos el posicionamiento de los docentes

en estos aspectos.

v’ El779% de los encuestados muestra interés en realizar proyectos con transferencia de conocimiento y resultados.
v' El 68.7% muestra interés en acordar con empresas.

v' El 625% muestra interés en realizar formacion complementaria orientada al emprendimiento.

v' El 386% manifiesta interés en constituir una potencial Spin off.

v

El 34.7% de los encuestados muestra interés en crear Startups.
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Por areas de conocimiento, destacar el interés para constituir potenciales Spin off y Startups entre los docentes en Ingenieria,

Arquitecturay Nautica, posicionamiento que contrasta con el obtenido en el resto de areas.

INTERES DESARROLLAR PROYECTOS AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
CON TRANSFERENCIA DE Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Sociales Ingenieria,
CONOCIMIENTO Y RESULTADOS Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Néutica
Seguro si y probablemente si 80.2 70.8 75.9 80.8 81.1 77.9
Seguro no y probablemente no 175 195 13.7 114 175
NS/NC 2.3 33 4.6 55 7.5 4.6
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES CONSTITUR UNA POTENCIAL Artesy Ciencias Ciencias Ciendias Sociales Ingenieria, TOTAL
SPIN OFF Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Néutica
Seguro si y probablemente si 325 39.3 39.1 35.6 38.6
Seguro no y probablemente no 53.3 54.0 54.0 54.1 39.6 52.3
NS/NC 14.0 6.7 6.9 10.3 5.7 9.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES EN CREAR UNA STARTUP Artesy Ciencias Ciencias Ciendias Sociales Ingenieria, TOTAL

Humanidades Salud yJuridicas Arquitectura

Nautica
Seguro siy probablemente si 279 35.9 344 329 34.7
Seguro no y probablemerte no 57.3 57.5 58.9 453 57.5
NS/NC 9.3 6.7 8.0 8.2 5.7 7.8
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES EN ACORDAR CON Atesy Ciencias Ciencias Ciendias Sociales Ingenieria, TOTAL
EMPRESAS Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Néutica
Seguro siy probablemente si 65.1 64.3 68.5
Seguro no y probablemente no 239 13.2
NS/NC 4.7 6.7 5.8 7.6 7.6 6.5
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES EN REALIZAR FORMACION Atesy Ciencias Ciencias Ciencias Sociales Ingenieria, TOTAL
COMPLENVENTARIA EN Humanidades Salud yJuridicas Arquitectura
EMPRENDIMIENTO Nautica
Seguro siy probablemente si 64.0 55.0 66.6 60.9 69.8 62.5
Seguro no y probablemerte no 337 287 336 245 325
NS/NC 2.3 6.8 4.7 5.5 5.7 5.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 317 115 100.0
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v' Enbase ala vinculacion laboral y antigliedad docente, la tabla siguiente muestra el posicionamiento e interés de los docentes a
las iniciativas planteadas.

INTERES DESARROLLAR PROYECTOS VIN CULACION LABORAL AN TIGUEDAD DOCENTE TOTAL
CON TRANSFERENCIA DE Funcionario/a  Laboral con Laboral sin < 10 afios 11-30 >30afios
CONOCIMIENTO Y RESULTADOS vinculacion vinculacion

pemanente  permanente

Seguro siy probablemente si 68.4 77.2 88.4 88.8 77.1 62.0 77.9
Seguro no y probablemente no 247 17.9 9.7 8.4 17.2 31.7 175
NS/NC 6.9 4.9 19 2.8 5.7 6.3 4.6
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES CONSTITUR UNA POTENCIAL Funcionario/a  Laboral con Laboral sin <10afios 11-30 > 30 afios TOTAL
SPIN OFF vinculacion  vinculacién

permanente permanente
Seguro siy probeblemente si 36.8 36.6 421 421 47.6 26.8 38.6
Seguro no y probablemente no 53.5 56.1 48.2 49.1 44.8 62.6 52.3
NS/NC 9.7 7.3 9.7 8.8 7.6 10.6 9.1
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES EN CREAR UNA STARTUP Funcionario/a  Laboral con Laboral sin <10afios 11-30 > 30 afios TOTAL

vinculaciéon  vinculacién
permanente permanente

Seguro si y probablemente si 316 317 40.2 379 41.9 24.7 347
Seguro no y probablemente no 59.2 61.0 53.1 55.6 50.5 65.4 575
NS/NC 9.2 7.3 6.7 6.5 7.6 9.9 7.8
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES EN ACORDAR CON Funcionario/a  Laboral con Laboral sin <10afios 11-30 >30afios TOTAL
EMPRESAS vinculacion  vinculacién

permanente permanente
Seguro si y probablemente si 63.2 71.6 56.4 68.7
Seguro no y probablemente no 27.6 244 22.0 21.9
NS/NC 9.2 4.0 54 57 57 8.4 6.5
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
INTERES EN REALIZAR FORMACION Funcionario/a  Laboral con Laboral sin <10afios 11-30 >30afios TOTAL
COMPLEMVENTARIA EN vinculaciéon  vinculacién
EMPRENDIMIENTO permanente permanente
Seguro siy probablemente si 54.6 65.0 51.4 62.5
Seguro no y probablemente no 30.9 28.0
NS/NC 75 4.1 3.0 37 3.8 7.8 5.0
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

CUOTA MUESTRA (%) 37.7 26.7 35.6 46.4 22.8 30.8 100.0
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¢Qué servicios deberian desarrollarse como apoyo ala investigacion?.

v' Las demandas de servicios de apoyo a la investigacion con mayor porcentaje de respuestas son los siguientes:

v Senvicio para la gestion administrativa de proyectos (34.3%).
v Senicio de orientacion, presentacion y seguimiento de proyectos (15.8%).

v Senvicio de recursas econdmicos Y financiacion (9.8%).

SERVICIOS A DESARROLLAR COMO APOYO A LA INVESTIGACION
% respuesta multiple

NS/NC

Nada, mantenerse como esta

Ya disponemos, suficientes y adecuados

Otros aspectos (no categoriados como servicios)

Otros servicios (% inferior al 1%)

Servicio de relacion con empresas y entidades sociales
Servicio de compras

Servicio de becas y ayudas

Servicio de transferencia de investigacion

SEGAI (servicio actual)

Servicio de traduccion

Servicio para la asistencia a congresos

Servicio de apoyo a la publicacion

Servicio de datos, anlisis y computacién

Servicio de apoyo a la investigacion con personal cualificado
Servicio de formacion al personal investigador

Servicio de personal de apoyo a la investigacion

Servicio de recursos economicos y financiacion

Servicio de orientacion, presentacion y sguimiento proyectos
Servicio para la gestion administrativa de proyectos

1 15,2
48
33
D A
DE—
11

1,1

1,1

11

1,3

2
22
/24
T 28
=3
48
R

19,8

15,8

134,3
35

40
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v' Por areas de conocimiento, se mantiene practicamente la tendencia observada a nivel global.

SERVICIOS A DESARROLLAR COMO APOYO A LA AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
INVESTIGACION Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
% respuesta multiple Humanidades Salud Socidlesy  Arquitectura

Juridicas Nautica
Gestion administrativa de proyectos 36.0 43.8 32.2 28.1 35.8 34.3
Orientacion, presentacion y seguimiento de proyectos 12.8 11.2 14.9 199 18.9 15.8
Recursos econdmicos y financiacion 9.3 9.0 115 12.3 19 9.8
Apoyo a la investigacion 7.0 4.6 4.1 3.8 6.1
Formacidn al personal investigador 4.7 5.7 7.5 3.8 4.8
Personal cualificado de apoyo a la investigacion 3.5 4.5 4.6 5.7 3.0
Datos, andlisis y computacion 2.3 3.4 11 2.7 5.7 2.3
Senvicio de apoyo a la publicacion 3.5 11 2.3 2.7 19 24
Servicio para la asistencia a congresos 2.3 2.2 11 3.4 2.2
Servicio de traduccién 1.2 34 34 2.0
SEGA (servicio actual) 1.2 2.2 2.3 1.9 1.8
Senvicio de transferencia de investigacion 1.2 2.1 19 1.1
Servicio de becas y Ayudas 1.2 11 2.1 1.1
Servicio de compras 12 3.4 11 11
Relacién con empresas y entidades sociales 2.3 11 11 0.7 1.1
Otros servicios (% respuestas < 1.0%) 4.8 55 3.3 7.0 11.4 5.7
Oftros aspectos (no categorizados como servicios) 9.3 4.5 12.6 7.5 3.8 7.8
Ya disponemos, suficientes y adecuados 2.3 2.2 4.6 4.1 1.9 3.3
Nadla, mantenerse como esté 4.7 34 11 55 EERN 48
NS/NC 18.6 11.2 16.1 14.4 17.0 15.2
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
CUOTA MUESTRA (%) 18.7 19.3 18.9 31.7 11.5 100.0
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Valore seguin la escala: nada, poco, algo, bastante 0 mucho el impacto que segln Usted tendra la Inteligencia Artificial (IA) en laforma
de....

v' En opinién de los docentes, la Inteligencia Atrtificial tendra un impacto “notable” en el desarrollo de la actividad docente e
investigadora, asi como para disefiar y desarrollar proyectos de investigacion y un impacto algo mas “moderado” para
desarrollar las competencias y capacidades creativas y para impartir docencia.

IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (.A) EN LAFORMA DE.....
NADA 0 -100 MUCHO
MEDIAS

Desarrollar la actividad docente e investigadora 76,26

Desarrollar sus competencias y capacidades creativas 69,33

Disefar y desarrollar proyectos de investigacion 74,49

71,87

Impartir docencia

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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v' Enla tabla siguiente podemos apreciar el impacto percibido en la IA en base a las areas de conocimiento, con variaciones
escasamente apreciables en el posicionamiento de los docentes.

v" No obstante, sefialar que entre los docentes de Ciencias de la Salud se aprecian los indices méas significativos del impacto
percibido en la IA en todas las facetas evaluadas.

IMPACTO DE LA IA. EN LA FORMA DE.... AREAS CONOCIMIENTO TOTAL
NADA - 100 MUCHO Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
(PUNTUACIONES MEDIAS) Humanidades Salud Sociales y Arquitectura

Juridicas Nautica

Desarroliar la actividad docente e investigadora 71.13 76.96 74.82 79.24 76.26

Disefiar y desarrollar proyecios de investigacion 71.68 73.07 74.50

Impartir docencia 65.58
Desarrollar sus competencias y capacidades creativas 65.85
CUOTA MUESTRA (%) 187 19.3 189 317 115 1000
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¢Cudles de las siguientes redes sociales que le mencionamos utiliza en la actualidad?

v' Las redes sociales con mayor tasa de participacion entre los docentes son WhatsApp (95.9%); YouTube (77.9%) e Instagram

(50.3%).

v' Contasas de participacion algo inferiores figuran Spotify (49.5%); Telegram (46.9%); Facehook (46.4%); Linkedin (46.2%) y la
red X (antigua Twitter) que presenta una tasa de participacion del 34.3%.

Snapchat
Twitch

Tik Tok
Pinterest
X (antigua Twitter)
Linkedin
Facebook
Telegram
Spotify
Instagram
YouTube
WhatsApp

TASA DE PARTICIPACION REDES SOCIALES
%
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v

En la tabla podemos apreciar la tasa de participacion en redes sociales en base al sexo y la edad del personal docente e
investigador, con WhatisApp como la red social por excelencia con independencia del sexo y edad de los encuestados.

Por otra parte, se observan tasas de participacion superiores al global entre el personal docente femenino (Instagram,
Spotify, Facebook) y entre agquellos docentes con edades inferiores a los 49 afios.

En el caso de Linkedin, la red profesional, observamos una mayor tasa de participacion entre los docentes hombres (48.3%)
y entre aquellos docentes menores de 40 afios (53.8%) y de 40 — 49 afios (52.8%), descendiendo la participacion a un
38.6% entre los docentes de 60 0 més afios.

TASA PARTICIPACION EN REDES SEXO SEGMENTOS EDAD TOTAL
SOCIALES Hombre Mujer <40 4049 5059 60omas
% respuestas afirmativas

WhatsApp 95.0 97.0 97.8 92.5 96.7 96.5 95.9
YouTube 76.4

Instagram 44.4

Spotify 44.8

Telegram 475

Facebook 42.1

LinkedIn 48.3

X (antigua Twitter) 35.1

Pinterest 11.6

TikTok 11.6 .

CUOTA MUESTRA (%) 56.2 438 19.7 230 325 24.7 100.0
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v' Por otra parte, podemos apreciar la tasa de participacion en redes sociales por areas de conocimiento, con variaciones
significativas tal como refieja la siguiente tabla.

TASA PARTICIPACION EN REDES AREAS DE CONOCIMIENTO TOTAL
SOCIALES Artesy Ciencias Ciencias Ciencias Ingenieria,
%respuestas afirmativas Humanidades Salud Socidles y Arguitectura
Juridicas Nautica
WhatsApp 94.2 95.5 95.4 96.6 98.1 95.9
YouTube 79.5 79.2
Instagram
Spotify
Telegram
Facebook
LinkedIn
X (antigua Twitter)
Pinterest
TikTok

CUOTA MUESTRA (%) 18.7 193 189 31.7 115 100.0
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¢Indicala frecuenciacon la que asistes a los siguientes actos y eventos organizados por la ULL?.

v' Laasistencia de los docentes a actos y eventos culturales organizados por la ULL resulta practicamente testimonial. Tan s6lo
la asistencia a Conferencias alcanza una frecuencia mensual del 17.4% entre los docentes, porcentaje que aumenta al
26.8% en Artes y Humanidades y desciende al 7.5% entre los docentes de Ingenieria, Arquitecturay Nautica.

v' Las Exposiciones presentan una frecuencia global de asistencia, al menos una vez al mes, del 4.0%, resuitando inferiores al
3.0% la asistencia al resto de eventos organizados: funciones de Cine, Teatro y Conciertos respectivamente.

FRECUENCIAASISTENCIAACTOS ORGANIZADOS POR LA ULL
%

Conferencias 15.2 408

Conciertos 28 139
Exposiciones o 187
Funciones teatrales &2  10.6 427 438
Funciones y ciclos de cine k! 98 38 499
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B 1 0 mas veces semana 2 - 3 veces mes 9-12veces ano W Menos 5 veces aiio  E Nunca

77



Consejo Social
Universidad de La Laguna

B3
ooy e

PR N 0L &

i

Consejo Social
www-tsocialull.com

/



http://www.csocialull.com/

