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INTRODUCCIÓN 

La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, define el Consejo 

Social como el órgano de participación y representación de la sociedad, un espacio de 

colaboración y rendición de cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las 

instituciones, las organizaciones sociales y el tejido productivo. 

En la misma línea, la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinación 

del Sistema Universitario de Canarias, establece que el Consejo Social es el órgano de 

participación de la sociedad en la Universidad, con el fin de asegurar una adecuada 

interconexión entre la actividad académica e investigadora y las necesidades 

intelectuales, culturales, sociales, científicas, económicas y laborales de Canarias. 

La Universidad de La Laguna es la más antigua universidad de Canarias. Su sede principal 

está en la histórica ciudad de San Cristóbal de La Laguna, declarada Patrimonio de la 

Humanidad. Nuestra Universidad fue creada en 1792 y se ha ido configurando como una 

institución que aspira a la excelencia en la enseñanza, la investigación y la transferencia 

de conocimiento, en el marco de su destacada vocación social y su compromiso con el 

desarrollo de los pueblos. 

El órgano colegiado representativo de la sociedad canaria en la ULL, conforme a las 

precitadas disposiciones legales, es el Consejo Social de la Universidad de La Laguna que 

presido, compuesto por 28 miembros, de los que 6 lo son en representación de la 

comunidad universitaria y 22 en representación de los intereses sociales.  

Desde esas responsabilidades, el Consejo Social debe crear nexos de unión entre los 

diferentes ámbitos culturales, científicos, profesionales y empresariales de la sociedad 

canaria con la Universidad, debiendo contribuir a abrir la Universidad hacia la sociedad 

en su conjunto, una misión que se encamina, por tanto, a actuar como canal que permita 

trasladar a la institución académica lo que la sociedad espera de ella. Ello en base a las 

competencias que se le atribuyen en materia de planificación, programación y 

promoción de la eficiencia de los servicios prestados por la Universidad; supervisión de 

su actividad económica y de su gestión; y de interacción con los agentes sociales y 

económicos. 

Concretamente, corresponde al Consejo Social, entre otras, la supervisión de las 

actividades de carácter económico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, 

así como promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad. 

A tal fin, aprueba un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones 

entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de 

la calidad de la actividad universitaria.  

El presente documento pretende presentar a la comunidad universitaria y a la sociedad, 

en general, el resultado de las actuaciones que ha llevado a cabo este Consejo Social en 

el año 2023. En él se recoge la información institucional y administrativa, las actividades 
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desarrolladas en ejercicio de las competencias de este órgano, así como la información 

relacionada con los recursos económicos de los que ha dispuesto.  

Todo este trabajo se ha venido realizando gracias al esfuerzo de los consejeros y del 

personal adscrito al Consejo Social, así como a la labor de los Servicios centrales de la 

Universidad de La Laguna, que en todo momento han prestado su apoyo y colaboración.  

Los planes de actividades del Consejo pretenden ofrecer a la sociedad canaria lo mejor 

de nuestra educación y lo mejor de la ciencia elaborada por nuestros científicos, para 

revertirlo en la solución de los problemas que nos afectan desde la salud, la mejora o 

preservación de nuestros recursos, o los objetivos de desarrollo sostenible por poner 

algunos ejemplos. La ocasión es propicia y nuestro trabajo es ayudar a transferir los 

conocimientos y la ciencia que atesora nuestro primer centro docente a nuestra 

sociedad, en la búsqueda del bien común.    

En su desarrollo, en 2023 hemos llevado a cabo una serie de actividades, como las 

Jornadas sobre Salud, en las que se abordaron importantes cuestiones de actualidad, 

como la obesidad y la prevención del suicidio, así como la organización de varias 

jornadas de formación a lo largo del año. Asimismo, se ha invitado al Pleno del Consejo 

Social a importantes actores del desarrollo económico y social de las islas, como el 

Presidente de la Autoridad Portuaria de la provincia de Santa Cruz de Tenerife y el 

Director de la empresa PLOCAN, a los efectos de informar sobre la futura instalación de 

aerogeneradores en el entorno del Puerto de Granadilla.  

En el 2023 se han tratado, informado y aprobado numerosos asuntos en los Plenos y 

Comisiones del Consejo, celebrándose hasta 10 sesiones plenarias (6 ordinarias y 4 

extraordinarias), cifra que refleja tanto el carácter participativo y asambleario del mismo 

como la cantidad de asuntos que merecen la consideración del Pleno del Consejo Social. 

Otra de las iniciativas del ejercicio 2023 fue una nueva convocatoria, de las ayudas del 

Consejo Social, ampliada en esta edición, además de a entidades que desarrollen 

proyectos de relaciones con la sociedad, a proyectos relacionados con objetivos de 

desarrollo sostenible. Asimismo, se incluyó en dicha convocatoria un apartado de 

premios al reconocimiento de la excelencia académica de estudiantes de la Universidad 

de La Laguna. 

Todo lo expuesto en esta memoria del Consejo Social es fruto del trabajo y esfuerzo de 

muchas personas. Por este motivo, el Consejo Social quiere transmitir su 

reconocimiento y gratitud al equipo de gobierno de la ULL, por su disposición y 

entendimiento con nuestra institución. 
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I.  MARCO JURÍDICO EN EL QUE SE DESARROLLA EL FUNCIONAMIENTO DEL 

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. 

El marco jurídico en el que se desarrolla la actividad del Consejo Social de la Universidad 

de La Laguna, a 31 de diciembre de 2023, queda definido en su conjunto, con las 

siguientes disposiciones normativas: 

- Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

- Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinación del sistema 

Universitario de Canarias. 

- Decreto 66/2022, de 24 de marzo, por el que se aprueba la reforma de los 

Estatutos de la Universidad de La Laguna. 

- Decreto 215/2017, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 

Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de La 

Laguna. 

- Real Decreto 14/2012, de 20 de abril, de Medidas de Racionalización del Gasto 

Público en el ámbito educativo. 

- Ley Orgánica 2/2012, de 22 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 

sostenibilidad Financiera. 

 

 

II.  ORGANIZACIÓN DEL CONSEJO SOCIAL. 

El Consejo Social de la Universidad de La Laguna se organiza para su funcionamiento en 
Pleno, Comisiones y Grupos de Trabajo. La persona que ejerza la secretaría del Consejo 
Social lo es también del Pleno y de todas las Comisiones y Grupos de Trabajo.  
 
El Pleno es el máximo órgano de deliberación del Consejo, correspondiéndole todas las 
atribuciones, competencias y funciones previstas en los artículos 3 a 9 del Reglamento 
de Organización y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de La Laguna, 
aprobado mediante Decreto 215/2017, de 16 de octubre. 
 
El Pleno está constituido por los 28 vocales que conforman el Consejo Social. Se debe 
reunir, como mínimo, una vez al trimestre, pudiendo hacerlo con carácter extraordinario 
cuando así lo decida la presidencia, o lo soliciten un tercio de los miembros. Para la 
válida constitución del mismo deben estar presentes, en primera convocatoria, quince 
de sus miembros, y en segunda, nueve.  
 
Las Comisiones que prevé el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Consejo 
Social son cuatro: la Comisión Permanente, la Comisión de Asuntos Económicos y 
Política Universitaria, la Comisión de Planificación y Calidad y la Comisión de Relaciones 
con la Sociedad.  
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El Reglamento prevé la composición de la Comisión Permanente, no así la del resto de 
comisiones. Todas tendrán carácter informativo, salvo la Comisión Permanente.  
Para la válida constitución de la Comisión Permanente deben estar presentes, en 
primera convocatoria, siete de sus once miembros, y cuatro en segunda convocatoria. 
Para el resto de Comisiones, deben estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros. 
 
Por otro lado, el Consejo Social puede crear Grupos de Trabajo con carácter temporal 
con el fin de estudiar o proponer al Pleno o a sus Comisiones, un asunto determinado. 

 

III. COMPOSICIÓN DEL CONSEJO SOCIAL. 

De acuerdo con la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinación del 

Sistema Universitario de Canarias (BOC núm. 72, de 14 de abril de 2003), el Consejo 

Social de la Universidad de La Laguna está formado por veintiocho miembros. Seis de 

ellos representan a la comunidad universitaria y los veintidós restantes a los intereses 

sociales. 

A lo largo del ejercicio 2023 se han producido los siguientes ceses y nombramientos: 

Ceses: 

- D. Néstor Vicente Torres Darias, en representación de la Comunidad 

Universitaria, por el sector profesorado (Decreto 122/2023, de 6 de julio, BOC 

núm. 135 de 12 de julio de 2023). 

- D. Adargoma Hernández Rodríguez, en representación de los intereses sociales, 

por el Cabildo Insular de Fuerteventura (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, 

BOC núm. 220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. Olaia Morán Ramírez, en representación de los intereses sociales, por el 

Cabildo Insular de Gran Canaria (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 

220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. Rosa Elena García Meneses, en representación de los intereses sociales, por 

el Cabildo Insular de La Gomera (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 

220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. María Dolores Corujo Berriel, en representación de los intereses sociales, 

por el Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC 

núm. 220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. María Isabel Bello Bello, en representación de los intereses sociales, por el 

Cabildo Insular de Tenerife (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 220 

de 9 de noviembre de 2023). 

- D. Manuel Isidro Navarro Ramos, en representación de los intereses sociales, por 

el sector de las organizaciones sindicales más representativas (Decreto 

398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 220 de 9 de noviembre de 2023). 
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- D. Brian Trujillo Pérez, en representación de la Comunidad Universitaria, por el 

sector estudiantado (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 220 de 9 

de noviembre de 2023). 

 

Nombramientos: 

- D. José Manuel García Fraga, en representación de la Comunidad Universitaria, 

por el sector profesorado (Decreto 122/2023, de 6 de julio, BOC núm. 135 de 12 

de julio de 2023). 

- D. Víctor Modesto Alonso Falcón, en representación de los intereses sociales, por 

el Cabildo Insular de Fuerteventura (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC 

núm. 220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. Olaia Morán Ramírez, en representación de los intereses sociales, por el 

Cabildo Insular de Gran Canaria (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 

220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. Rosa Elena García Meneses, en representación de los intereses sociales, por 

el Cabildo Insular de La Gomera (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 

220 de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. Ascensión Toledo Hernández, en representación de los intereses sociales, 

por el Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC 

núm. 220 de 9 de noviembre de 2023). 

- D. Serafín Mesa Expósito, en representación de los intereses sociales, por el 

Cabildo Insular de Tenerife (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 220 

de 9 de noviembre de 2023). 

- Dña. Elisa María Trujillo Martín, en representación de los intereses sociales, por 

el sector de las organizaciones sindicales más representativas (Decreto 

398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 220 de 9 de noviembre de 2023). 

- D. Andrés Paz Pais, en representación de la Comunidad Universitaria, por el 

sector estudiantado (Decreto 398/2023, de 30 de octubre, BOC núm. 220 de 9 

de noviembre de 2023). 

 

Teniendo en cuenta los ceses y nombramientos anteriormente citados, así como el 

cambio de equipo de gobierno como consecuencia de las elecciones a Rector de la 

Universidad de La Laguna, la composición del Consejo Social de la Universidad de La 

Laguna, a 31 de diciembre de 2023 era la siguiente: 

Presidenta 
Vocal en representación de los intereses 
sociales (Consejería de Educación) 

Dña. María Dolores Pelayo Duque 

Vocales en representación de la comunidad universitaria 

Rector D. Francisco Javier García Rodríguez 

Secretario General D. Juan Antonio García García 
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Gerente Dña. María Teresa Covisa Rubia 

Sector Profesorado D. José Manuel García Fraga 

Sector Estudiantes D. Andrés Paz Pais 

Sector PAS  D. Jesús Víctor Rodríguez Junco 

Vocales en representación de los intereses sociales 

Consejería de Educación D. Juan Cruz Ruiz 
D. José Miguel González Hernández 

Parlamento de Canarias D. Amparo López Vergara 
D. Antonio Alarcó Hernández 
D. Francisco Vicente Almeida Ossa 

Cabildo Insular de Tenerife D. Serafín Mesa Expósito 

Cabildo Insular de La Palma Doña Susana Machín Rodríguez 

Cabildo Insular de La Gomera Dña. Rosa Elena García Meneses 

Cabildo Insular de El Hierro Dña. Tatiana Brito Gutiérrez 

Cabildo Insular de Gran Canaria Dña. Olaia Morán Ramírez 

Cabildo Insular de Fuerteventura D. Víctor Modesto Alonso Falcón 

Cabildo Insular de Lanzarote Dña. Ascensión Toledo Hernández 

Organizaciones sindicales Dña. Elisa María Trujillo Martín  
D. José Ramón Barroso Arteaga 

Asociaciones empresariales D. Fernando Berge Royo 
Dña. Victoria González Cuenca 

Colegios Profesionales Dña. Carmen Linares Albertos 

Fundaciones y empresas I+D+i D. Christoph Jerome Kiessling 

Empresas que colaboran con financiación D. Carlos Alberto González Delgado 

Representante a propuesta de la Rectora Dña. María Begoña Ortiz Lestón 

Asociación de Antiguos Alumnos ULL D. Alberto Rafael Brito Delgado 

Secretario D. Jorge Díaz Sánchez 

 

 

Por su parte, la composición de las distintas Comisiones del Consejo Social, era la 

siguiente: 

Comisión Permanente 
Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Vocal que corresponde por Vicepresidencia del Consejo Social  

2 vocal entre los elegidos Consejería de Educación y 

Universidades  

Juan Cruz Ruiz 

José Miguel González Hernández 

1 vocal entre los elegidos por el Parlamento de Canarias  Amparo López Vergara 

1 vocal entre los elegidos por los Cabildos Insulares  Serafín Mesa Expósito 

1 vocal entre los elegidos por las Organizaciones Sindicales  Elisa María Trujillo Martín 
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1 vocal entre los que corresponden a las asociaciones 

empresariales, colegios profesionales y empresas con 

representación en el Consejo Social 

Victoria González Cuenca 

3 vocales en representación de la 

Comunidad Universitaria  
 

Rector  Francisco Javier García Rodríguez 

Gerente María Teresa Covisa Rubia 

Secretario General Juan Antonio García García 

 

Comisión de Asuntos Económicos y Política Universitaria 
Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Comunidad Universitaria ς Gerente María Teresa Covisa Rubia 

Representante Rectorado Begoña Ortiz Lestón 

Cabildo Insular de Fuerteventura Víctor Modesto Alonso Falcón 

Colegios Profesionales Carmen Linares Albertos 

Asoc. Empresariales (Cámara de Comercio) Victoria González Cuenca 

Cabildo Insular de La Palma Susana Machín Rodríguez 

Asoc. Empresariales (CEOE) Fernando Berge Royo 

Organización Sindical (UGT) Elisa María Trujillo Martín 

Cabildo Insular de Tenerife Serafín Mesa Expósito 

Cabildo Insular de Gran Canaria Olaia Morán Ramírez 

 

Comisión de Planificación y Calidad 
Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Comunidad Universitaria - Alumnado Andrés Paz Pais 

Comunidad Universitaria - Profesorado José Manuel García Fraga 

Empresas que colabora con financiación Carlos Alberto González Delgado 

Fundaciones y Empresas I+D+I Christoph Jerome Kiessling 

Consejería de Educación José Miguel González Hernández 

Parlamento de Canarias  Francisco Almeida Ossa 

Cabildo Insular de La Palma Susana Machín Rodríguez 

Cabildo Insular de Lanzarote Ascensión Toledo Hernández 

Asoc. Empresariales (CEOE) Fernando Berge Royo  

Organización Sindical (CCOO) José Ramón Barroso Arteaga   

 
 

Comisión de Relaciones con la Sociedad 
Presidente (Por delegación) María Dolores Pelayo Duque 

Fundaciones y Empresas I+D+I Christoph Jerome Kiessling 

Asociación Antiguos Alumnos (Alumni) Alberto Brito Delgado 

Colegios Profesionales Carmen Linares Albertos 

Cabildo Insular de La Gomera Rosa Elena García Meneses 

Comunidad Universitaria - Profesorado José Manuel García Fraga 

Empresas que colabora con financiación Carlos Alberto González Delgado 

Asoc. Empresariales (CEOE) Fernando Berge Royo 

Parlamento Antonio Alarcó Hernández 
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Comisión Conjunta (Asuntos Económicos y Política Universitaria y Planificación y 
Calidad) 

Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Comunidad Universitaria ς Gerente María Teresa Covisa Rubia 

Comunidad Universitaria - Profesorado  José Manuel García Fraga 

Comunidad Universitaria - Alumnado  Andrés Paz Pais 

Consejería de Educación  José Miguel González Hernández  

Parlamento de Canarias  Francisco Almeida Ossa  

Representante Rectorado  Begoña Ortiz Lestón  

Organización Sindical (CCOO) José Ramón Barroso Arteaga   

Organización Sindical (UGT) Elisa María Trujillo Martín 

Asoc. Empresariales (Cámara de Comercio) Victoria González Cuenca 

Asoc. Empresariales (CEOE) Fernando Berge Royo 
Fundaciones y Empresas I+D+I Christoph Jerome Kiessling 

Empresas que colabora con financiación Carlos Alberto González Delgado 

Colegios Profesionales Carmen Linares Albertos 

Cabildo Insular de La Palma Susana Machín Rodríguez 

Cabildo Insular de Tenerife Serafín Mesa Expósito 

Cabildo Insular de Lanzarote Ascensión Toledo Hernández 

Cabildo Insular de Gran Canaria Olaia Morán Ramírez 

Cabildo Insular de Fuerteventura Víctor Modesto Alonso Falcón 

 
 

Comisión de Permanencia 
Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Vicerrectora de Estudiantes Lastenia Hernández Zamora 

Vicerrector de Docencia Néstor V. Torres Darias  

Consejo Social  Carlos Alberto González Delgado 

Consejo Social Tatiana Brito Gutiérrez 

Responsable de escuela o facultad ULL Javier Medina López 

Responsable de escuela o facultad ULL Esperanza Mª Ceballos  

Representante del alumnado en el Consejo Social Brian Trujillo Pérez 

Jefa del Servicio de Planificación y Gestión Académica Isabel Zamora Fernández 

 
*Con la aprobación de la nueva Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones 
oficiales de la ULL, publicada en el BOULL de 15 de junio de 2023, la Comisión de 
Permanencia deja de estar adscrita al Consejo Social desde esa fecha y pasa a estar 
compuesta por los miembros de la Comisión Delegada de Estudiantes del Consejo de 
Gobierno. 
 

Comisión de Premios del Consejo Social 2023 

Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Sector Profesorado Néstor Vicente Torres Darias 
Consejería de Educación José Miguel González Hernández 
Organización Sindical (CCOO) José Ramón Barroso Arteaga   

Vicerrectorado de Proyección, 
Internacionalización y Cooperación 

Lidia Cabrera Pérez 
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GRUPO TRABAJO JORNADA MECENAZGO 

Presidenta María Dolores Pelayo Duque 

Empresas que colaboran con financiación Carlos Alberto González Delgado 

Consejería de Educación José Miguel González Hernández 

Asociación de Antiguos Alumnos Alberto Brito Delgado 

Parlamento de Canarias Antonio Alarcó Hernández 

Parlamento de Canarias Francisco Vicente Almeida Ossa 

 
En todas las Comisiones actúa de secretario la persona titular de la secretaría del 
Consejo Social, que asiste a sus reuniones con voz, pero sin voto. También pueden 
participar en ellas, tal y como establece el artículo 23 del Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Social, asesores o miembros de la comunidad universitaria 
que la Presidencia estime conveniente. 
 
También hay que indicar que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 
11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinación del Sistema Universitario 
de Canarias, y el artículo 38 del Reglamento del Consejo Social, el personal adscrito a la 
Intervención o a la unidad responsable de control interno de la gestión económico 
financiera de la Universidad dependerá del Consejo Social orgánica y funcionalmente, 
desempeñando sus funciones con autonomía respecto de los órganos cuya actividad 
está sujeta a su control. 
 
 
 

IV. REUNIONES DEL PLENO Y DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO SOCIAL. 

Las sesiones del Pleno, de las diferentes Comisiones y de los Grupos de Trabajo del 

Consejo Social a lo largo del 2023, han sido las siguientes: 

Plenos: 

- Sesión ordinaria de 26 de enero 

- Sesión extraordinaria de 23 de febrero 

- Sesión ordinaria de 30 de marzo 

- Sesión extraordinaria de 11 de mayo 

- Sesión ordinaria de 25 de mayo 

- Sesión extraordinaria de 6 de junio 

- Sesión ordinaria de 29 de junio 

- Sesión ordinaria de 5 de octubre 

- Sesión ordinaria de 23 de noviembre 

- Sesión ordinaria de 14 de diciembre 

Comisión de Asuntos Económicos y Política Universitaria: 

- Sesión de 10 de mayo 
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Comisión Conjunta de Asuntos Económicos y Política Universitaria y de Planificación y 

Calidad: 

- Sesión de 29 de marzo 

- Sesión de 28 de junio 

- Sesión de 4 de octubre 

- Sesión de 22 de noviembre 

- Sesión de 13 de diciembre 

Comisión de Premios del Consejo Social: 

- Sesión de 18 de abril  

Grupo de Trabajo Jornada Mecenazgo: 

- Sesión de 13 de junio 

 

V. ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL EN EL EJERCICIO 2023 

 
Los acuerdos más relevantes adoptados por el Pleno del Consejo Social a lo largo del año 

2022, han sido los siguientes: 

 

Pleno extraordinario de 26 de enero: 

Punto 2.- Aprobar la Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales 

de la Universidad de La Laguna. 

Punto 3a.- Resolver el recurso de alzada, presentado por Airam Bethencourt Medina, 

sobre la denegación de solicitud de anulación de desvinculación definitiva, según anexo. 

Punto 3b.- Resolver el recurso de alzada, presentado por Carla Pérez Francisco, sobre la 

denegación de solicitud de anulación de desvinculación definitiva, según anexo adjunto. 

Punto 4.- Tomar conocimiento del informe del Sr. Vicerrector de Investigación, 

Transferencia y Campus Santa Cruz y Sur, sobre el Plan Estratégico de Investigación de 

la ULL y la Alianza Europea Stars EU. 

Punto 5.- Tomar conocimiento del Plan Extraordinario de Intervención de la Universidad 

de La Laguna, ejercicio 2022. 

Punto 6.- Aprobar el calendario de sesiones plenarias del Consejo Social, según anexo  

Punto 7.- Aprobar la propuesta de modificación del Presupuesto del Consejo Social para 

el ejercicio de 2023. 
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Punto 8.- Aprobar la propuesta relativa a la convocatoria de Premios del Consejo Social 

2023, según anexo. 

 

Pleno ordinario de 30 de marzo: 

Punto 2.- Aprobar la participación de la Universidad de La Laguna, en la Asociación 

ά/ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ de Decanas y Decanos de Bellas ArtesέΦ 

Punto 3a.- Establecer los precios públicos del título propio Diploma Universitario en 

Formación Pedagógica Didáctica Equivalente, edición 2023-2024. 

Punto 3b.- Establecer los precios públicos del título propio Certificado de Formación 

Específica en Competencias Digitales para la Docencia (FCD-ULL), edición 2023/24. 

Punto 3c.- Establecer los precios públicos del título propio Experto Universitario en 

Docencia Universitaria (EDU-ULL), edición 2023/2024. 

Punto 3d.- Establecer los precios públicos del título propio Experto Universitario en 

Psicomotricidad Relacional y Atención Temprana, edición 2023/2024. 

Punto 3e.- Establecer los precios públicos del título propio Máster de Formación 

Permanente en Interpretación de Conferencias, edición 2023/2024. 

Punto 3f.- Establecer los precios públicos del título propio Experto Universitario en 

Dirección en Seguridad Vial e Investigación de Siniestros Viales (EUSEVI), edición 

2023/2024. 

Punto 3g.- Establecer los precios públicos del título propio Experto Universitario en 

Dirección de Intervención Policial (EUDIP), edición 2023/2024. 

Punto 3h.- Establecer los precios públicos del título propio Máster de Formación 

Permanente en Asesoría Fiscal y Contable, edición 2023/2024. 

Punto 3i.- Establecer los precios públicos del título propio Máster de Formación 

Permanente en Gestión Digital de Empresas, edición 2023/2024. 

Punto 3j.- Establecer los precios públicos del título propio Experto Universitario en 

Terapia Familiar. Curso Base, edición 2023/2024. 

Punto 4a.- Informar favorablemente la Memoria Académica y aprobar la liquidación 

definitiva del Diploma Universitario en Formación Pedagógica Didáctica Equivalente. 

Nivel inicial, edición 2021-2022. 

Punto 4b.- Informar favorablemente la Memoria Académica y aprobar la liquidación 

definitiva del Máster Propio en Asesoría Fiscal y Contable, edición 2021-2022. 

Punto 4c.- Informar favorablemente la Memoria Académica y aprobar la liquidación 

definitiva del Máster Propio en Agroecología, Soberanía Alimentaria y Cooperación al 

Desarrollo Rural, edición 2021-2022. 
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Punto 5.- Informar favorablemente la cancelación del título propio Experto Universitario 

en Dirección de Intervención Policial (EUDIP), edición 2022-2023. 

Punto 6.- Tomar conocimiento de la Memoria de Intervención de la Universidad de La 

Laguna, ejercicio 2021. 

Punto 7.- Tomar conocimiento de la Liquidación del Presupuesto del Consejo Social, 

ejercicio 2022. 

 

Pleno extraordinario de 11 de mayo: 

Punto 3.- Aprobar las Cuentas Anuales de la Universidad de La Laguna, año 2022. 

Punto 4.- Aprobar las Cuentas Anuales de la Fundación General de la Universidad de La 

Laguna. 

Punto 5.- Informar favorablemente la cancelación del título propio Experto Universitario 

en Dirección de Intervención Policial (EUDIP), edición 2022-2023.. 

Punto 6.- Tomar conocimiento de las propuestas de transferencias de crédito nº 3/2023 

y nº 7/2023. 

Punto 7.- Dar conformidad a la propuesta de nombramiento de Dña. María Teresa Covisa 

Rubia como titular de la Gerencia de la Universidad de La Laguna. 

Punto 8.- Tomar conocimiento de la Memoria del Consejo Social de la Universidad de La 

Laguna, año 2022 

Punto 9.- Tomar conocimiento de la propuesta de los vocales D. Francisco V. Almeida 

Ossa y D. Manuel Isidro Navarro Ramos, sobre la celebración de las Jornadas de 

formación superior: Universidad y FP. 

 

Pleno ordinario de 25 de mayo: 

Punto 2.- Distribuir, tal y como se refleja en el Anexo adjunto a este certificado, las 

cincuenta y seis Becas-Colaboración adjudicadas a la Universidad de la Laguna, para el 

curso 2023/2024, por el Ministerio de Educación y Formación Profesional, entre las 

solicitudes recibidas, conforme a los siguientes criterios de distribución: 

.- Una beca a cada uno de los Departamentos solicitantes. 

.- Una beca por cada Departamento con más de un área de conocimiento adscrita, que 

haya solicitado un número igual o superior a cinco becas de colaboración. 

.- Una beca a cada uno de los Departamentos al que estén adscritos 5 o más áreas de 

conocimiento, que hayan solicitado un número igual o superior a cuatro becas. 

Punto 3.- Aprobar la propuesta relativa a la convocatoria de ayudas del Consejo Social 

2023, según anexo. 
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Punto 4.- Tomar conocimiento de la decisión del Jurado de los Premios del Consejo Social 

2023. 

Punto 5.- Aprobar la propuesta de las Jornadas de Mecenazgo Universidad de La Laguna. 

 

Pleno extraordinario de 6 de junio: 

Punto 1.- Informar la Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales 

de la Universidad de La Laguna, una vez recibido el informe del Consejo de 

Universidades, conforme al anexo 

 

Pleno ordinario de 29 de junio: 

Punto 2.- Aprobar los Precios Públicos de Alojamiento de la Universidad de La Laguna 

para el Curso Académico 2023-2024, según anexo. 

Punto 3.- Tomar conocimiento de la transferencia de crédito de gastos número 9/2023. 

Punto 4.- Aprobar las transferencias de créditos de gastos número 10/2023 y 12/2023. 

Punto 5.- Aprobar la asignación de complementos retributivos 2022 del Personal 

Docente e Investigador de la Universidad de La Laguna que figura en el anexo. 

Punto 6a.- Informar favorablemente la Memoria Académica y aprobar la liquidación 

definitiǾŀ ŘŜƭ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ 5ƻŎŜƴŎƛŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ό95¦-ULL), 

ŜŘƛŎƛƽƴ нлнмκнлннέΦ 

Punto 6b.- Informar favorablemente la Memoria Académica y aprobar la liquidación 

ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ŘŜƭ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ άά9ȄǇŜǊǘƻ LƴǘŜǊǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Tecnología para 

ƭŀ 5ŜǎŎŀǊōƻƴƛȊŀŎƛƽƴ 9ƭŞŎǘǊƛŎŀΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлнмκнлннέΦ 

Punto 6c.- Experto Interuniversitario Internacional en Descarbonización Eléctrica y de 

/ƻƳōǳǎǘƛōƭŜǎΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлнмκнлннέΦ 

Punto 7a.- Establecer los precios públicos de la reedición del ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ 

Interuniversitario Internacional en Tecnología para la Descarbonización Eléctrica, 

ŜŘƛŎƛƽƴ нлноκнлнпέΦ 

Punto 7b.- 9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ƭƻǎ ǇǊŜŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ 

Interuniversitario Internacional en Descarbonización Eléctrica y de Combustibles, edición 

нлноκнлнпέΦ 

Punto 8.- 9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ƭƻǎ ǇǊŜŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŘŜƭ ƴǳŜǾƻ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

Ŝƴ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ vǳƛǊƽŦŀƴƻΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлноκнлнпέ 

Punto 9.- Tomar conocimiento de la colaboración del Consejo Social en la Olimpiada de 

Economía y Empresa, de la Facultad de Economía, Empresa y Turismo de la Universidad 

de La Laguna, curso 2022-2023 
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Pleno ordinario de 5 de octubre: 

Punto 2.- Informar la creación del Instituto Universitario de Matemáticas y Aplicaciones 

de la Universidad de La Laguna (IMAULL). 

Punto 3.- Informar favorablemente, previa su aprobación por el Consejo de Gobierno, los 

criterios básicos para la elaboración del Presupuesto de la Universidad de La Laguna. 

Punto 4.- Aprobar las transferencias de crédito nº 13/2023 y 15/2023. 

Punto 5.- Tomar conocimiento de la transferencia de crédito nº 16/2023. 

Punto 6.- Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el inicio del expediente para la 

desafectación y posterior cesión del logo de la antigua Facultad de Educación al Colegio 

Oficial de Pedagogía y Psicopedagogía de las provincias de Santa Cruz de Tenerife y de 

Las Palmas de Gran Canaria. 

Punto 7.- ¢ƻƳŀǊ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴŎŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ 

en Seguridad Vial e Investigación de Siniestros Viales (EUSEVI)" edición 2023/2024 

 

Pleno ordinario de 23 de noviembre: 

Punto 2.- Aprobar la propuesta de adhesión de la Universidad de La Laguna a SOHA 

όά{t!bL{I ht9b I!w5²!w9 ![[L!b/9έύΦ 

Punto 3.- Aprobar la participación Universidad de La Laguna en el Patronato de la 

Fundación Canaria Living lab para la Investigación. 

Punto 4.- ¢ƻƳŀǊ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴŎŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ άałǎǘŜǊ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 

tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝƴ DŜǎǘƛƽƴ 5ƛƎƛǘŀƭ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎέΣ ŜŘición 2023-2024. 

Punto 5a.- Informar favorablemente la Memoria y aprobar la liquidación definitiva del 

ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ άałǎǘŜǊ tǊƻǇƛƻ Ŝƴ LƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎέΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлнн-2023. 

Punto 5b.- Informar favorablemente la Memoria y aprobar la liquidación definitiva del 

ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ ¢ŜǊŀǇƛŀǎ /ƻƴǘŜȄǘǳŀƭŜǎ ŘŜ ¢ŜǊŎŜǊŀ DŜƴŜǊŀŎƛƽƴέΣ 

edición 2022-2023. 

Punto 5c.- Informar favorablemente la Memoria y aprobar la liquidación definitiva del 

ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ό9¦59ύέΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлнн-

2023. 

Punto 5d.- Informar favorablemente la Memoria y aprobar la liquidación definitiva del 

título propio ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ 5ƻŎŜƴŎƛŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ό95¦Φ¦[[ύέΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлнн-

2023. 

Punto 6a.- Informar favorablemente la implantación del título de carácter oficial 

άtǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 5ƻŎǘƻǊŀŘƻ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ƭŀǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ [ŀƎǳƴŀ ȅ 

ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ [ŀǎ tŀƭƳŀǎ ŘŜ DǊŀƴ /ŀƴŀǊƛŀέΦ 
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Punto 6b.- Informar favorablemente la implantación del título de carácter oficial 
άałǎǘŜǊ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ LƴŦƻǊƳłǘƛŎŀ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ȅ wƻōƽǘƛŎŀ ǇƻǊ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ [ŀ 
/ƻǊǳƷŀΣ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ [ŀ [ŀƎǳƴŀ ȅ ƭŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ 9ȄǘǊŜƳŀŘǳǊŀέΦ 
 

Pleno ordinario de 14 de diciembre: 

Punto 2.- Autorizar al Sr. Rector para ejercitar cuantas acciones sean necesarias para la 

ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎŜǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘŀǎ ά/ŀǎŀǎ ŘŜ ƭƻǎ /ŀǘŜŘǊłǘƛŎƻǎέΦ 

Punto 3.- Aprobar la desafectación y posterior cesión del logo de la antigua Facultad de 

Educación de la ULL al Colegio Oficial de Pedagogía y Psicopedagogía de las provincias 

de Santa Cruz de Tenerife y de Las Palmas de Gran Canaria. 

Punto 4.- Aprobar la desafectación de determinados vehículos del parque móvil de la 

Universidad de La Laguna. 

Punto 5.- Aprobar la cesión de espacios y equipos de la Universidad de La Laguna a la 

Spin Off MITO, S.L. 

Punto 6.- 9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ƭƻǎ ǇǊŜŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŘŜƭ ƴǳŜǾƻ ǘƝǘǳƭƻ ǇǊƻǇƛƻ άałǎǘŜǊ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 

tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝƴ bŀǊǊŀǘƛǾŀǎ ¢ǊŀƴǎƳŜŘƛŀΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлноκнлнпέΦ 

Punto 7.- Informar la cancelación del título pǊƻǇƛƻ ά9ȄǇŜǊǘƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 

LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ tƻƭƛŎƛŀƭ ό9¦5LtύΣ ŜŘƛŎƛƽƴ нлноκнлнпέΦ 

Punto 8.- Extinción del Programa de Doctorado de Nanociencia y Nanotecnología por la 

Universidad de La Laguna, la Universidad de Alicante, la Universidad de Castilla-La 

Mancha, la Universidad de Jaume I y la Universidad de Valencia. 

Punto 9.- LƴŦƻǊƳŀǊ ŦŀǾƻǊŀōƭŜƳŜƴǘŜ ƭŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ ƻŦƛŎƛŀƭ άałǎǘŜǊ 

en Tecnologías Cuánticas/Master in Quantum Technologies por la Universidad de La 

Laguna, la Universidad de Murcia, la Universidad de Zaragoza, la Universidad 

Internacional Menéndez Pelayo, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad 

Politécnica de Madrid y la Universitat de València (Estudi General). 

Punto 10.- Autorizar, en cumplimiento del artículo 9.5 del Reglamento de Organización 

y Funcionamiento del Consejo Social, el límite del importe a partir del cual será necesaria 

una autorización expresa para que se pueda proceder a la contratación por el sistema 

de procedimiento negociado, conforme a la legalidad vigente, según anexo. 

Punto 11.- Aprobar la transferencia de crédito nº 23/2023. 

Punto 12.- Tomar conocimiento de la transferencia de crédito nº 19/2023. 

Punto 13.- Aprobar la modificación de las Bases de ejecución del Presupuesto de la 

Universidad de La Laguna del ejercicio 2023. 

Punto 14a.- Aprobar, en cumplimiento del Reglamento de Organización y 

Funcionamiento del Consejo Social, aprobado mediante Decreto 215/2017, de 16 de 

octubre, el Presupuesto de la Universidad de La Laguna, ejercicio 2024. 
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Punto 14b.- Aprobar, en cumplimiento del Reglamento de Organización y 

Funcionamiento del Consejo Social, aprobado mediante Decreto 215/2017, de 16 de 

octubre, el Presupuesto del Consejo Social de la Universidad de La Laguna, ejercicio 2024. 

Punto 14c.- Tomar conocimiento, con carácter previo a su aprobación por el Patronato 
de la FGULL, del Presupuesto de la Fundación General de la Universidad de La Laguna 
(FGULL), ejercicio 2024. 
 
 

VI.  ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL AL PLENO Y 

COMISIONES. 

 

 

 

 

COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y POLÍTICA UNIVERSITARIA 2023 

10/05/2023 
Asisten Ausencia 

CONSEJEROS 

7 4 

SECRETARÍA 

Jorge Diaz 

 

COMISIÓN CONJUNTA DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y POLÍTICA UNIVERSITARIA Y DE PLANIFICACIÓN Y 
CALIDAD 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

29/03/2023 28/06/2023 04/10/2023 22/11/2023 13/12/2022 
Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia 

                               CONSEJEROS  

11 8 10 9 9 10 6 13 9 10 
SECRETARÍA 

Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Díaz  Jorge Diaz 

PLENOS 2023 
26/01/2023 23/02/2023 30/03/2023 11/05/2023 25/05/2023 

Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia 

CONSEJEROS 
19 9 16 12 21 7 19 9 18 10 

SECRETARÍA 
Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Diaz 

PLENOS 2023 
06/06/2023 29/06/2023 05/10/2023 23/11/2023 14/12/2023 

Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia Asisten Ausencia 

CONSEJEROS 
18 10 19 9 19 9 18 10 20 8 

SECRETARÍA 
Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Diaz Jorge Diaz  Jorge Díaz  
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COMISIÓN DE PERMANENCIA DE LA ULL 

08/06/2023 
Asisten Ausencia 

CONSEJEROS 

6 3 

SECRETARÍA 

Jorge Diaz 

 

 

VII. PRESENCIA DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA EN 

OTROS ÓRGANOS Y ENTIDADES. 

Entre las funciones señaladas para el Consejo Social en el conjunto de normativa que le 

es de aplicación, cabe señalar la participación, a través de sus miembros, en los 

siguientes órganos y entidades: 

- Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna. 

El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna es el órgano de gobierno de la 

Universidad. Establece las líneas estratégicas y programáticas de la Universidad, así 

como las directrices y procedimientos para su aplicación, en los ámbitos de organización 

de las enseñanzas, investigación, recursos humanos y económicos y elaboración de los 

presupuestos. 

En el apartado 3 del artículo 46 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, de 

Universidades, en su redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se 

establece que: άLos Estatutos establecerán el número de componentes del Consejo de 

Gobierno, siendo miembros natos de este órgano el Rector o Rectora, que lo presidirá, el 

Secretario o Secretaria General y el o la Gerente. La composición deberá asegurar la 

representación de las estructuras que conforman la universidad y del personal docente 

e investigador, del estudiantado, del personal técnico, de gestión y de administración y 

servicios y del Consejo SocialΦέ 

Los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados mediante Decreto 66/2022, de 

4 de marzo, establecen, en su artículo 13.e), que serán miembros del Consejo de 

Gobierno tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad 

universitaria. 

A 31 de diciembre de 2023, la representación del Consejo Social en el referido Consejo 

de Gobierno estaba formada por Doña María Dolores Pelayo Duque, Presidenta del 

Consejo Social; Don Juan Cruz Ruiz, vocal del Consejo Social en representación de los 

intereses sociales, por la Consejería del Gobierno de Canarias con competencia en 

materia de Educación; y Don José Miguel González Hernández, vocal del Consejo Social 
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en representación de los intereses sociales, por la Consejería del Gobierno de Canarias 

con competencia en materia de Educación. 

En las Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna, la 

representación del Consejo Social fue la siguiente: 

¶ Comisión delegada de Asuntos Económicos: Don José Miguel González 

Hernández, vocal del Consejo Social en representación de los intereses sociales, 

por la Consejería del Gobierno de Canarias con competencia en materia de 

Educación. 

¶ Comisión delegada de Innovación y Calidad: D. Carlos Alberto González Delgado, 

vocal del Consejo Social en representación de los interese sociales, por aquellas 

empresas que colaboran de forma estable con la Universidad de La Laguna. 

¶ Comisión delegada de Infraestructura y Sostenibilidad: Don José Miguel 

González Hernández, vocal del Consejo Social en representación de los intereses 

sociales, por la Consejería del Gobierno de Canarias con competencia en materia 

de Educación. 

¶ Comisión delegada de Estudiantes y Empleabilidad: Doña Mª Dolores Pelayo 

Duque, Presidenta del Consejo Social. 

¶ Comisión delegada de Proyección, Internacionalización y Cooperación: Doña 

María Dolores Pelayo Duque, Presidenta del Consejo Social. 

¶ Comisión delegada de Investigación y Transferencia: Dña. Amparo López 

Vergara, vocal del Consejo Social en representación de los intereses sociales, por 

el Parlamento de Canarias. 

¶ Comisión delegada de Personal Docente e Investigador: Doña María Dolores 

Pelayo Duque, Presidenta del Consejo Social. 

¶ Comisión delegada de Cultura y Participación Social: Don Juan Cruz Ruiz, vocal 

del Consejo Social en representación de los intereses sociales, por la Consejería 

del Gobierno de Canarias con competencia en materia de Educación. 

¶ Comisión delegada de Agenda Digital y Modernización: Don José Miguel 

González Hernández, vocal del Consejo Social en representación de los intereses 

sociales, por la Consejería del Gobierno de Canarias con competencia en materia 

de Educación. 

 

- Patronato de la Fundación General de la Universidad de La Laguna. 

De acuerdo con el artículo 5.1 de los Estatutos de la Fundación General de la Universidad 

de La Laguna, la persona que ejerza la Presidencia del Consejo Social es patrona de la 

fundación, por lo tanto, Doña María Dolores Pelayo Duque formaba parte del Patronato 

de la Fundación citada. 
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- Asociación de Antiguos Alumnos de la Universidad de La Laguna  

 

¶ De acuerdo con el artículo 44.1.b), de los Estatutos de la Asociación de Antiguos 

Alumnos de la Universidad de La Laguna, formará parte de su Consejo Asesor la 

presidencia del Consejo Social de la Universidad de La Laguna, Dña. María 

Dolores Pelayo Duque. 

¶ En el artículo 31.1.h) de los Estatutos de Alumni ULL, se recoge que formará parte 

de su Junta DirectivaΣ άǳƴ ǾƻŎŀƭ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ tƭŜƴƻ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 

Universidad ŘŜ [ŀ [ŀƎǳƴŀ ŜƴǘǊŜ ǎǳǎ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜǎέΣ ǎƛŜƴŘƻ ŘƛŎƘƻ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜΣ D. 

Antonio Alarcó Hernández, vocal del Consejo Social en representación de los 

intereses sociales, por el Parlamento de Canarias. 

 

- Comisión de Alojamiento de la Universidad de La Laguna. 
 
Dña. Carmen Linares Albertos, vocal del Consejo Social en representación de los 
intereses sociales, por los Colegios Profesionales, es la representante del Consejo Social 
en esta Comisión.  
 

- Comisión de Becas de la Universidad de La Laguna. 
 
Doña Susana Machín Rodríguez, vocal del Consejo Social en representación de los 
intereses sociales, representante del Cabildo Insular de La Palma, era la representante 
del Consejo Social en esta Comisión. 
 

- Comisión de Estudios de Grado de la Universidad de La Laguna. 
 
En el artículo 3 del Reglamento de la Comisión de Estudios de Grado de la Universidad 
de La Laguna, aprobado mediante acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 
2007, ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀ ƭŀ ά/ƻƳǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ 9ǎǘǳŘƛƻ ŘŜ DǊŀŘƻέΣ ǎŜ ŘƛǎǇƻƴŜ ǉǳŜ 
estará compuesta, entre otros miembros, por tres representantes del Consejo Social.  
Tales representantes eran: Doña María Dolores Pelayo Duque, Presidenta del Consejo 
Social; Don Carlos Alberto González Delgado, vocal del Consejo Social en representación 
de los intereses sociales, Empresas que colaboran con financiación; y Doña Amparo 
López Vergara, vocal del Consejo Social en representación de los intereses sociales, 
Parlamento de Canarias. 
 

- Comisión de Estudio de Posgrado de la Universidad de La Laguna. 
 
La representación del Consejo Social en esta Comisión la llevan a cabo tres vocales del 
Consejo Social, en aplicación del artículo 33 del Reglamento de Enseñanzas Oficiales de 
Máster Universitario de la Universidad de La Laguna, aprobado mediante acuerdo de 
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2016 y modificado en Acuerdo de Consejo 
de Gobierno de 7 de mayo de 2020.  
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Estos vocales han sido: Don Antonio Alarcó Hernández, vocal del Consejo Social en 
representación de los intereses sociales, Parlamento de Canarias; Don Francisco 
Almeida Ossa, vocal del Consejo Social en representación de los intereses sociales, 
Parlamento de Canarias; y Doña Begoña Ortiz Lestón, vocal del Consejo Social en 
representación de los intereses sociales, a propuesta del Rectorado. 
 

- Consejo Universitario de Canarias. 
 
La Presidenta del Consejo Social, Doña María Dolores Pelayo Duque, es miembro del 
Consejo de Universitario de Canarias, de acuerdo con lo estipulado en el artículo 21.1.f) 
de la Ley 11/2003, de 4 de abril sobre Consejos Sociales y Coordinación del Sistema 
Universitario de Canarias. 
 

- Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa (ACCUEE). 
 
Del Consejo Rector de la Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa 
es miembro la Presidenta del Consejo Social, Doña María Dolores Pelayo Duque, según 
lo dispuesto en el artículo 5.3.a) del Reglamento de organización y funcionamiento de 
la agencia, aprobado mediante Decreto 250/2017, de 26 de diciembre (BOC núm. 4 de 
5 de enero de 2018).  
Asimismo, de la Comisión Técnica de Títulos es miembro Doña Begoña Ortiz Lestón, 
vocal del Consejo Social en representación de los intereses sociales, nombrada a 
propuesta del Rectorado. 
 

- Comisión de Selección de Ayudas a los Estudios Universitarios del Gobierno de 
Canarias. 

 
El artículo 19 del Decreto 30/2004, de 23 de marzo, por el que se regula el régimen 
jurídico de las becas, ayudas y subvenciones a los estudios universitarios y a la 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación (BOC núm. 65 de 2 de abril de 2004), 
establece que ά[ŀǎ ōŀǎŜǎ ǊŜƎǳƭŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ ŜǎǘŀōƭŜŎŜǊłƴ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ǇŀǊŀ 
determinar la composición de las comisiones de selección encargadas de elevar 
ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŀƭ ƽǊƎŀƴƻ ŎƻƴŎŜŘŜƴǘŜ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŀ ƭƻǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŜǎέ. 
La Presidenta del Consejo Social, Doña María Dolores Pelayo Duque, era miembro de 
esta Comisión. 
 
 

- Conferencia de Consejos Sociales de Universidades Públicas Españolas. 
 
Formaba parte de la Asamblea General la Presidenta del Consejo Social, Doña María 
Dolores Pelayo Duque. 
 
De la Comisión Económica formaba parte Don Carlos Alberto González Delgado, vocal 
del Consejo Social en representación de los intereses sociales, empresas que colaboran 
con financiación; de la Comisión Académica formaba parte Don Juan Cruz Ruiz, vocal del 
Consejo Social en representación de los intereses sociales, Consejería del Gobierno de 
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Canarias con competencias en materia de Educación; y de la Comisión de Transferencia 
y Relaciones con la Sociedad, formaba parte la Presidenta del Consejo Social, Doña María 
Dolores Pelayo Duque. 
 
 
Las reuniones que a lo largo del 2023 se han celebrado de estos órganos son las 
siguientes: 
 
ORGANO ULL Convocatoria  

Consejo de Gobierno de la ULL 

- 16 de enero 
- 10 de febrero 
- 20 de marzo 
- 28 de marzo 
- 9 de mayo 
- 31 de mayo 
- 15 de junio 
- 19 de julio 
- 26 de julio 
- 2 de octubre 
- 6 de noviembre 
- 29 de noviembre  
- 11 de diciembre 
- 20 de diciembre 

Fundación General de la ULL Patronato 
- 24 de abril 
- 26 de mayo 
- 20 de diciembre 

Comisión de Estudios de Grado de la ULL 
 
 

Comisión de Estudios de Posgrado de ULL 
- 25 de octubre 

 

Jurado de Becas ULL 
- 25 de mayo 
 

 
 

Órgano Convocatoria 

Conferencia de 
Consejos Sociales 

Asamblea General 
- 12 de abril 
- 30 de junio 
- 24 de noviembre 

Comisión Económica 
- 30 de mayo  
- 14 de noviembre  

Comisión Académica - 18 de octubre  

Comisión de Transferencia 
y Relaciones con la 
Sociedad 

- 2 de marzo  
- 18 de octubre 

Consejo Universitario de Canarias 
- 16 de junio 
- 1 de diciembre  
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Agencia Canaria de Calidad 
Universitaria y Evaluación 
Educativa (ACCUEE) 

Consejo Rector -  10 de mayo 

Comisión de Criterios 
Generales 

- 22 de mayo 

- 23 de junio 

- 20 de julio 

- 10 de noviembre 

- 20 de diciembre 

Comisión de Becas Universitarias  
del Gobierno de Canarias 

- 3 de marzo 
- 26 de abril 
- 15 de junio 
- 22 de noviembre 
- 22 de diciembre 

 

 

 

VIII. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONSEJO SOCIAL 

Como actividades impulsadas por el Consejo Social durante el año 2023, destacan, en 

primer lugar, los encuentros mantenidos con representantes de importantes sectores 

estratégicos para Canarias, desde el punto de vista social y económico. 

Así, a través de la celebración de un Pleno extraordinario, el 23 de febrero se invitó a D. 

Carlos Enrique González Pérez, Presidente de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de 

Tenerife, a los efectos de informar sobre los proyectos y actuaciones previstas a realizar 

en las infraestructuras del Puerto de Granadilla y a D. José Joaquín Hernández Brito, 

Director del consorcio PLOCAN, para informar sobre la futura instalación de 

aerogeneradores en el entorno del Puerto de Granadilla, así como las novedades a 

ejecutar en el citado puerto y en el resto de instalaciones portuarias canarias. 

Por otra parte, se convocó una nueva edición de los PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL, 

con tres modalidades: άtǊŜƳƛƻ ŀ ƭŀ aŜƧƻǊ tǊłŎǘƛŎŀ ŘŜ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴέ; άtǊŜƳƛƻ ŀ 

los Institutos Universitarios o Grupos de Investigación y Unidades de Excelencia que 

favorezcan la Transferencia de Conocimiento a Empresas ȅ ŘŜƳłǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎέ 

y άtǊŜƳƛƻ ŀ ƭŀ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 5ƻŎŜƴǘŜέ. 

 
Dentro de las actividades de este año se organizó un primer encuentro titulado άw9¢hΥ 
Cha9b¢!w [!{ /!t!/L5!59{ I¦a!b!{ 9b ¦b 9b¢hwbh 5LDL¢![έ, el día 24 de enero 
en el Salón de Actos de la Cámara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife. Dicho acto 
fue conducido por la Presidenta del Consejo Social, María Dolores Pelayo Duque, 
acompañada por la Rectora de la Universidad de La Laguna, Rosa María Aguilar Chinea 
y algunos de los Vicerrectores, participando en dicho encuentro diversas autoridades 
del ámbito insular, así como empresas y colegios profesionales establecidos en la isla de 
Tenerife. 
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En los días 8 y 9 de febrero, el Consejo Social organizó una webinar titulada 

"INTRODUCCIÓN A LA INVERSIÓN EN BOLSA, CRIPTOMONEDAS Y GESTIÓN DE 

CARTERAS", en formato online, donde aquellas personas asistentes pudieron obtener 

un certificado acreditativo de su participación. 

 

 

El 15 de marzo se realizó un segundo encuentro, dirigido especialmente a los miembros 

del tejido empresarial de la isla de Tenerife, con el título "RETO: LA FORMACIÓN DE LOS 

Wj±9b9{ 9b 9{¢! b¦9±! 9¢!t!έ, en el Salón de Actos de la sede de la Cámara de 

Comercio de Santa Cruz de Tenerife, conducido por la presidenta de este órgano 

colegiado, Dolores Pelayo Duque, quién estuvo acompañada por algunos miembros del 

equipo de gobierno de la Universidad de La Laguna. También se invitó a diversas 

autoridades del ámbito insular, así como empresas y colegios profesionales de la isla de 

Tenerife, para acercar posturas entre las necesidades profesionales que demanda el 

mercado laboral en la actualidad y la situación de los egresados universitarios. 
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Los días 10 y 11 de mayo se celebraron las άLL Whwb!5!{ 59 {![¦5έ, en el Salón de Actos 

de la Cámara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife, conducido por la Presidenta de 

esta institución, Doña María Dolores Pelayo Duque, acompañada de un miembro del 

equipo de gobierno de la Universidad de La Laguna, para tratar de indagar y acercar 

posturas sobre dos temas de candente actualidad, como son la Obesidad en Canarias, y 

la Prevención del Suicidio. Este encuentro tuvo la consideración de acto público, con 

entrada gratuita hasta completar el aforo de la Sala. 

 

 

Los días 22 y 23 de mayo, se organizaron las άWhwb!5!{ 59 Chwa!/Ljb {¦t9wLhwΥ 

¦bL±9w{L5!5 ¸ Ctέ, coordinadas por los Consejeros D. Manuel Isidro Navarro Ramos y 

D. Francisco Vicente Almeida Ossa, miembros del Consejo Social, que tuvieron como 

objetivo exponer los nuevos escenarios que abren la LOSU y la ley de FP, recientemente 

aprobadas. La Presidenta del Consejo Social dio la bienvenida a los participantes y la 

presentación fue a cargo de Dña. Manuela de Armas Rodríguez, Consejera de Educación, 



 

26 
 

Universidades, Cultura y Deportes y D. Gustavo Santana Martel, Viceconsejero de 

Empleo. 

 

 

El 7 de septiembre, ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊƻƴ ƭŀǎ άJORNADAS DE MECENAZGO & PATROCINIOέΣ ŀ 

propuesta de D. Alberto Rafael Brito Delgado, miembro del Consejo Social, en el Aula 

Magna Blas Cabrera de la Sección de Física y Matemáticas, abordando el papel que juega 

el mecenazgo en las instituciones de educación superior, como fuente alternativa de 

financiación y forma de mantener una relación estrecha con diversos públicos de interés 

del entorno social y económico, contando con la participación de expertos de 

instituciones de educación superior con largo recorrido en este asunto. 

 

 

Dando continuidad a la actividad iniciada el año anterior, en el ejercicio 2023 se publicó 

una convocatoria de AYUDAS Y PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL, ampliándola a tres 

ƭƝƴŜŀǎ ŘŜ ŀŎǘǳŀŎƛƽƴΥ [ŀ ƭƝƴŜŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ άRelaciones Universidad-SociedadέΣ Ŏon el 

objeto de apoyar a entidades que desarrollen y ejecuten proyectos cuyo contenido 
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promueva el conocimiento, la participación y las relaciones entre la Universidad de La 

Laguna y la sociedad; una segunda línea de ά5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ {ƻǎǘŜƴƛōƭŜέΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƻ ŘŜ 

potenciar acciones de compromiso social promovidas por cualquier colectivo de la 

comunidad universitaria que contribuyan a la transición ecológica y/o a la reducción de 

la brecha digital; y una línea de premios de ά9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀέΣ destinada al reconocimiento 

en la trayectoria académica de estudiantes matriculados en esta universidad. 

 

Por otra parte, como cada año se procedió a la distribución de las Becas-Colaboración 

del Ministerio de Educación y Formación Profesional para el curso académico 2023-

2024, destinadas a iniciar en las tareas de investigación al alumnado de último curso de 

Grado, o de segundo ciclo o primer curso de Máster que presten su colaboración en un 

Departamento, en régimen de compatibilidad con sus estudios. De acuerdo con los 

cupos asignados por cada Departamento, el Consejo Social otorgó 56 Becas de 

colaboración.  

 

 

IX.  PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL 2023 

Los diferentes Capítulos del presupuesto del Consejo Social están destinados a sufragar 

los siguientes gastos: 

- Capítulo 1: Se imputan al mismo las diferentes retribuciones e indemnizaciones 
a satisfacer a todo el personal adscrito al Consejo Social (personal de la Secretaría 
y personal de la Intervención de la Universidad de La Laguna). 

- Capítulo 2: Recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes en 

bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades del Consejo Social 

que no originen un aumento del capital o del patrimonio de la Universidad. 

- Capítulo 4: Se imputan a este capítulo las ayudas que el Consejo Social otorgue a 

entidades sin fines de lucro tales como estudiantes, asociaciones o cualquier otro 

ente público o privado. 

- Capítulo 6: Se incluyen en este capítulo los gastos a realizar relativos a la creación 

o adquisición de bienes de capital, así como los destinados a la adquisición de 

bienes de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo 

de los servicios. 
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Resumen de lo Presupuestado y Ejecutado del Presupuesto del Consejo Social de 2023: 

Económica - Concepto 
Crédito 
Inicial 

Modif. de 
crédito 

Crédito 
Total 

Obligaciones 
reconocidas 

Pagos Netos Pendiente 
de Pago 

% 

120 - RETRIBUCIONES 
BÁSICAS 

167.000,00 0,00 167.000,00 147.584,69 147.584,69 0,00 88,37% 

121 - RETRIBUCIONES 
COMPLEMENTARIAS 

241.000,00 0,00 241.000,00 219.870,09 219.870,09 0,00 91,23% 

Total 12 - 
FUNCIONARIOS 

408.000,00 0,00 408.000,00 367.454,78 367.454,78 0,00 90,06% 

160 - CUOTAS 
SOCIALES 

107.000,00 0,00 107.000,00 102.777,00 93.635,74 9.141,26 96,05% 

Total 16 - CUOTAS, 
PRESTACIONES Y 
GASTOS SOCIALES 

107.000,00 0,00 107.000,00 102.777,00 93.635,74 9.141,26 96,05% 

190 - CONCERTACIÓN 
91. MEJORA ADICIONAL 
R.D. 3.89 

8.500,00 0,00 8.500,00 7.529,12 7.529,12 0,00 88,58% 

Total 19 - 
CONCERTACIÓN 91 
MEJORA ADICIONAL 
R.D. 3.89 

8.500,00 0,00 8.500,00 7.529,12 7.529,12 0,00 88,58% 

Total 1 - GASTOS DE 
PERSONAL 

523.500,00 0,00 523.500,00 477.760,90 468.619,64 9.141,26 91,26% 

202 - EDIFICIOS Y 
OTRAS 
CONSTRUCCIONES 

0,00 22.500,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

203 - MAQUINARIA, 
INSTALACIÓN Y 
UTILLAJE 

0,00 0,00 0,00 870,34 870,34 0,00  

Total 20 ς 
ARRENDAMIENTOS Y 
CANONES 

0,00 22.500,00 22.500,00 870,34 870,34 0,00 3,87% 

220 - MATERIAL DE 
OFICINA 

0,00 1.000,00 1.000,00 909,87 909,87 0,00 90,99% 

221 - SUMINISTROS 1.000,00 0,00 1.000,00 550,42 503,10 47,32 55,04% 

224 - PRIMAS DE 
SEGURO 

10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

226 - GASTOS 
DIVERSOS 

66.500,00 15.500,00 82.000,00 16.788,59 16.073,09 715,50 20,47% 

227 - TRABAJOS 
REALIZADOS POR 
OTRAS EMPRESAS 

89.500,00 22.000,00 111.500,00 20.545,21 19.261,21 1.284,00 18,43% 

Total 22 - MATERIAL, 
SUMINISTROS Y 
OTROS 

167.000,00 28.500,00 195.500,00 38.794,09 36.747,27 2.046,82 19,84% 

230 - DIETAS 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

231 - LOCOMOCIÓN 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

233 - OTRAS 
INDEMNIZACIONES 

12.000,00 4.000,00 16.000,00 11.845,26 10.587,92 1.257,34 74,03% 

Total 23 - 
INDEMNIZACIONES 
POR RAZÓN DEL 
SERVICIO 

24.000,00 4.000,00 28.000,00 11.845,26 10.587,92 1.257,34 42,30% 

Total 2 - GASTOS EN 
BIENES CORRIENTES Y 
SERVICIOS 

191.000,00 55.000,00 246.000,00 51.509,69 48.205,53 3.304,16 20,94% 

480 - A FAMILIAS E 
INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO 

3.000,00 27.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00% 

Total 48 - A FAMILIAS E 
INSTITUCIONES SIN 
FINES DE LUCRO 

3.000,00 27.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00% 
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EVOLUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL EN EL PERÍODO 2013-2023 
 

 
*Las cantidades reflejadas anteriormente hacen referencia al presupuesto inicialmente 

aprobado para el Consejo Social en cada uno de los ejercicios indicados. 

 

Total 4 - 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

3.000,00 27.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00% 

625 - EN MOBILIARIO Y 
ENSERES 

5.500,00 0,00 5.500,00 1.452,20 1.452,20 0,00 26,40% 

626 - EN EQUIPOS 
PARA PROCESO DE LA 
INFORMACION 

8.500,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 

Total 62 - INVERSION 
NUEVA ASOCIADA AL 
FUNC.SERVICIO 

14.000,00 0,00 14.000,00 1.452,20 1.452,20 0,00 10,37% 

Total 6 - INVERSIONES 
REALES 

14.000,00 0,00 14.000,00 1.452,20 1.452,20 0,00 10,37% 

Suma Total 731.500,00 82.000,00 813.500,00 560.722,79 548.277,37 12.445,42 68,93% 

ANUALIDAD PRESUPUESTO 
2013 599.492,33 

 2014 592.682,23 
 2015 587.532,33  
 2016 578.532,33 
 2017 620.088,77 

2018 626.051,95 
2019 645.246,85 
2020 663.457,40 
2021 674.233,29 
2022 688,479,06 
2023 731.500,00 
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A continuación, se incorpora el desglose de la relación de gastos del ejercicio 2023 
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